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SOSTENIBILIDAD E INNOVACION
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agendaplus
10 afos de gestion

“Transferencia de Conocimiento
entre Universidad y Empresa ”

Ponentes:

Angel Gabilondo

Presidente de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas
(CRUE)

Juan Pablo Lazaro

Vicepresidente de CEIM. Confederacon =mpresarial de Madrid - CEOE

Daniel de la Sota
Director del Departamento de Innovacion CEIM. Confederacion Emoresariel
de Macrid - CEOE

Javier Ponce
Jefe dd Depariamanto de Promocién a la Innovacién
Centro para el Desarrolio Tecnoldgico Industrial (CDTI)

Marti Parellada
Director del Informz CYD. Furdacién Conocimiento y Desarrollo
" Moderador:

Pedro Meyer
Periodista especializado en materia de Emprandedores

UNA MARCA VINCULADA A LA UNIVERSIDAD PARA
CONTRIBUIR AL PROGRESO SOCIAL

Con motivo de su 10° aniversario, Agendaplus presento su plan estratégico de
proyectos en el ambito de la sostenibilidad, la economia verde y la innovacion,
con el objeto de situar el conocimiento como factor clave para la mejora de la
competitividad.

“Transferencia de Cono:
[ ] entre Universidad y Empre

Mesa redonda sobre transferencia de conocimiento entre universidad y empresa.
Abril 2008. 10° Aniversario de Agendaplus
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SOSTENIBILIDAD E INNOVACION

MaB@o

MaB@d®

Metal Air Batteries International Congress
8 - 10 MARZO 2016

PALACIO DE LA MAGDALENA
SANTANDER, ESPANA

Organiza

albuféra®

Colaboracion Institucional
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CONSEJO CIENTIFICO

D. Joaquin Chacén. CEO. Albufera Energy Storage.

Dr. Enrique Fatas. Full Professor of Autonoma
University of Madrid, in Department of Applied
Physical Chemistry.

Dr. Marc Anderson. Associate Senior Researcher &
Head of the Electrochemical Processes Research
Unit at IMDEA Energy Institute.

Dr. Ulrike Krewer. Full professor at and head of
the Institute for Energy and Process Systems
Engineering, Braunschweig University of
Technology.

Dra. Maria de Fatima Negrelli Campos Rosolem.
Battery Researcher in Fundation CPqD.

Dr. Richard Wills. University of Southampton.
Lecturer - Electrochemical Energy Storage.
Faculty of Engineering and the Environment
University of Southampton.




SOSTENIBILIDAD E INNOVACION
GSK - Universidad

do more
feel better
live longer

Gestion de actuaciones en el ambito universitario con el objetivo de proyectar el desarrollo de la carrera
profesional y cientifica de estudiantes de Medicina en la industria farmacéutica.

agendaplus

Universidad Complutense de Madrid.
Universidad Autonoma de Madrid.
Universidad de Alcala.

Organizacion de reuniones de trabajo con las autoridades académicas mas
adecuadas para definir a corto y medio plazo diferentes lineas de
colaboracién con GSK:

ACTIVIDAD PRINCIPAL > Decanos de Medicina.

> Vicerrectores de Ordenacion Académica / Grado / Posgrado.
»  Otras areas de gobierno.

OTRAS OPCIONES
Organizacion de actividades de branding y recruiting con grupos de estudiantes seleccionados.




SOSTENIBILIDAD E INNOVACION

FORO DE SOSTENIBILIDAD

FINGERPLUS

FORO DE SOSTENIBILIDAD

FINGERPLUS

FORO INTERNACIONAL DE INGENIZRIA,
ENERGIAS RENOVASLES,

EFICIENCIA ENERGETICA Y

MEDIC AMEIENTE

S.A.R. el Principe de Asturias, Presidente del Comité de Honor de
Fingerplus, recibié en audiencia a los miembros del Consejo Asesor el
15 de diciembre de 2009.

En el transcurso de la recepc16n celebrada en el Palacio de la Zarzuela,
se puso de manifiesto el interés estrateg1co del proyecto para ofrecer
soluciones en esta coyuntura economica, asi como su dimension
internacional.

La Organizacién hizo entrega a S.A.R. de un libro resumen del programa
desarrollado en 2009.
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Economia Verde
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SOSTENIBILIDAD E INNOVACION
Economia Verde

FINGERPLUS
IO D% LA CTOHONIA YITB6.

ORGANIZA:
Asociacion Fingerplus, Foro de la Economia Verde.

SECTORES:
Agricultura, Agua, Construccion, Ciudades, Energias Renovables, Pesca, Bosques, Industria, Turismo, Transporte y Residuos.

eniendo en cuenta el crecimien-
to de la poblacion mundial, en un
contexto de adaptacion al calen-
tamiento global y sus consecuen-
cias sobre los ecosistemas y la vida, es ne-
cesario apostar por una economia verde,
que a largo plazo consigue mejorar el bie-
nestar humano y reducir las desigualdades,
al tiempo que no expone a las generacio-
nes futuras a riesgos medioambientales.
Una economia verde se caracteriza por
elincremento sustancial de las inversiones
N sectores econémicos que agregan y au-
mentan el capital natural de laTierra o re-
ducen los riesgos medioambientales. Los
ambitos de actuacion a los que me refiero
son la agricultura, la construccion, las ciu-
dades, las energias renovables, la pesca, los
bosques, la industria, el turismo, el trans-
porte, los residuos y el agua.
Fingerplus 2010 se va a celebrar con un
programa que presentara proyectos de in-

OPINION

FERNANDO GONZALEZ
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION

ECONOMIA
VERDE PARA
CREAR
EMPLEO

novacion para la sostenibilidad y la eficien-
cia energética, en un momento en que la
diplomacia ambiental mundial, con el pa-
pel estelar de la ONU, se prepara para
Rio+20, con su atencion puesta en la eco-
nomia verde y un desarrollo econémico
basado en la cooperaci6n internacional
para erradicar la pobreza, con la prevision
de que el crecimiento de la poblacion
mundial comience a estabilizarse por de-
bajo de los 10.000 millones de personas a
mediados de este siglo XXIL

Muchos paises ya han alcanzado un ele-
vado nivel de desarrollo humano, pero his-
toricamente esto se ha conseguido a costa
de sus recursos naturales y aumentando su
| huella ecolégica. Otros ain mantienen un
| consumo muy limitado de recursos y ener-

gia, pero necesitan desesperadamente
ofrecer mejores niveles de servicios y bie-

| nestar material a su creciente poblacion.

| Este es el doble desafio que implica la tran-

sicién hacia una economia verde: reducir
radicalmente la huella de los paises desa-
rrollados, al mismo tiempo que se elevan
los niveles de bienestar social y material
en los paises en desarrollo.

El Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente (PNUMA) lanzé la Ini-
ciativa de Economia Verde en plena crisis
economica mundial en 2008 y recomendo
a los gobiernos orientar una partida signifi-
cativa de los multibillonarios paquetes de
estimulo a inversiones medioambientales,
con el objetivo de recuperar la economia
mundial, salvar y crear empleos, abordar
retos ambientales y desarrollar politicas e
infraestructuras de mercado internacional
para establecer el escenario de transicién
hacia una economia verde, aquella que lo-
gra aumentar la riqueza, generar empleo
de calidad, afrontar las desigualdades y la
pobreza persistente y reducir las carencias
ecologicas y los riesgos climaticos.

s e e e e Tt L BeFE ~F - ST mhe v Sl e meiieie




SOSTENIBILIDAD E INNOVACION

FORO
EMPRESARIAL

MADIR

AGENDAPLUS es miembro de la Mesa sobre Energia y Medio Ambiente de Madrid
Foro Empresarial cuyos objetivos son:

Fomentar el dialogo entre productores y usuarios, con el fin de establecer
cauces de negociacion que mejoren la calidad de servicios y optimizacion
de costes y establecer posiciones empresariales sobre estos asuntos.
Fomentar un mejor conocimiento de la situacion de suministro energético
en la Comunidad de Madrid y su nivel de dependencia.

Fomentar la mejora de la Eficiencia energética y la implantacion de
politicas de apoyo a la misma.

Dar a conocer las mejores tecnologias y posibilidades para su implantacion.
Necesidades de suministro a nivel sectorial en relacion a la disponibilidad,
continuidad y coste.

Fomentar el conocimiento de las energias renovables, legislacion aplicable
y posibilidades de implantacion y uso.

Llevar a cabo el seguimiento de la legislacion medioambiental y su impacto
en la competitividad de las empresas madrilenas, tanto a nivel general
como, y de manera especial, a nivel sectorial.

Mejorar el conocimiento a nivel sectorial para la implantacion de las
tecnologias que mejoren efluentes, vertidos o emisiones o bien optimicen
el uso de recursos de todo tipo para mejorar su competitividad.

Difundir herramientas que faciliten la adecuada gestion de aspectos
ambientales tales como la gestion de residuos industriales, suelos
contaminados; contaminacion atmosférica, implementacion de 1+D+i, etc.
Promover los analisis y estudios de las normas, disposiciones y programas
que las Administraciones propongan y afecten al desarrollo de la actividad
de sectores empresariales.

OTRAS MESAS DE TRABAJO DE MFE

Industria.
Internacionalizacion.
Fiscalidad.

Empleo.

Transformacion Empresarial y
Financiacion.

I+D+i y Oportunidades de Negocio.

Nuevas Tecnologias y
Competitividad Digital.

Educacion y Deporte.
Salud.

Turismo.

Transporte y Movilidad.
Seguridad.

Comercio.

Empleo y Discapacidad.
Urbanismo y Vivienda.

Productos para la Construccion.
Coolhunting Empresarial.

10
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CONITEC

Espacio de Conexion para la
Innovacion y la Transferencia Tecnoldgica

e c——

-
CONITEC

Espacio de Conexién para la
Innovacidn y la Transferencia Tecnoldgica

Universidad Autdnoma g2 Madrid [Campus de Cantoblanco]
30 Noviembre / 1 Diciembre 2010
www.foroconitec.com
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SOSTENIBILIDAD E INNOVACION CONITEC

Espacio de Conexion para la
Innovacion y la Transferencia Tecnoldgica

PRODUCCION PUESTA EN VALOR

CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (Monetizacion)

Universidades

Centros de |+D

OPI’s

GESTION
Y FINANCIACION

el desarrollo de
EBT y “exit”

Colaboracion para

Escuelas de Negocios

Clusters de Innovacion

Capital Financiacion

Publico y privado

12



SOSTENIBILIDAD E INNOVACION
Innovacion y Gestion en Salud

I+gsalud

ENCUENTRO SOBRE INNOVACION Y GESTION EN SALUD
16y 16 de junio de 2011

“Innovacion en la gestion sanitaria:
El reto de la proxima década para la sostenibilidad del sistema”

“S— ==3

COMUNICACION E-HEALTH

Promuers

/A TOVRheinland®

I+gsalud

Facultad de Medicina.
Universidad Autonoma de Madrid
15y 16 junio 2011

[+G SALUD ofrece un marco idoneo en el tiempo para conocer el

estado de situacidon, experiencias emergentes, perspectivas de

evolucion y las oportunidades de modernizar las organizaciones

sanitarias para convertirlas asi en motores de la innovacion.

La estructura de 1+G SALUD comprende la organizacién de mesas de

debate con ocho bloques tematicos:

+ El buen gobierno de la sanidad

* Modernizacion del sistema sanitario: herramientas para la
excelencia y la gestion

< Analisis y gestion de riesgos en infraestructuras tecnologicas

- Sistemas de informacion de instituciones sanitarias

- Gestion de mecenazgo

+ Innovacion en el sector salud

+ Comunicacioén con los clientes

- Hospitales verdes y eficiencia energética

De esta forma, [|+G SALUD se plantea como encuentro
interdisciplinario e intersectorial para tratar, de forma profesional y
realista, aspectos relevantes para la modernizacion del sistema
sanitario desde la perspectiva de la gestion directa.

13



SOSTENIBILIDAD E INNOVACION

FINGERPLUS

FORO DE LA ECONOMIA VERDE

Teniendo en cuenta el crecimiento de la poblacion mundial, que ya se triplicod en el siglo XX, en un contexto de adaptacion al
calentamiento global y sus consecuencias sobre los ecosistemas y |a vida, es necesario apostar por una economia verde, que a
largo plazo consigue mejorar el bienestar humano y reducir las desigualdades, al tiempo que no expone a las generaciones
futuras a riesgos medioambientales significativos ni a carencias ecoldgicas.

Una Economia Verde se caracteriza por el incremento sustancial de las inversiones en sectores economicos que agregan y
aumentan el capital natural de la Tierra o reducen las carencias ecoldgicas y los riesgos medioambientales.

Por ello, la Asociacién Fingerplus, Foro de la Economia Verde, organiza encuentros sectoriales sobre agricultura, agua, construccion,
ciudades, energias renovables, pesca, bosques, industria, turismo, transporte, residuos.

14



EMPLEO

EMPLOYER BRANDING PARTNERSHIP

ability Plan|

& ceu
Universidad
San Pablo
650 RECRUITING ACTIVITIES with 1203 candidates of the following fields: Law, Business and Finance, Engineering
and Architecture, Health, Humanities and Communication.

THE PARTICIPATION INCLUYES THE FOLLOWING SERYVICES:

. Cross Employability Plan web platform.

. CEU 5an Pablo University’s selected candidates Database access.

. CV collecting according to the companies’ priorities.

~ Organization of the selection processes and interviews requested throughout 2415,
. Dates and places required.

. Organization of corporate and/or specialized presentations.

- Technical visits to production centers.

. Participation with great visibility.

. Organization of training activities.

Featuring four lines of action:
Training and employment activities.

Job, mentoring and entrepreneurs’ success stories.
Sectors: Engineering, Energy Services, Quality, HR, Consultancy, ICTs, Big Data, Cloud Computing,
Construction, Concessionaires, Smart Cities, Internet of Things.

Engineers and Graduates participating in the PROGRAM will develop a working agenda with companies and
international organizations authorized to recruiting Spanish engineers.

The whole project will be supported by the Premium COGITT Social Netwaork.

EMPLOYER BRANDING PARTNERSHIP

agencaplug

Agendaplus gives to companies the Employer Branding Partnership Agreement, adapted to all types of Branding

and Recruiting Strategies.
RECRUITING

CANDIDATE SELECTION

EMPLOYER BRANDING

PRESENTATIONS IN UNIVERSITIES
{CORFORATE / THEMATIC)

EMPLOYMENT FORUMS fFEATS

The Partnership agreement allows the access to profiles adapted to Cornpanies carrier plans, as well as the
creation of management activities and RaD programmes.

CANDIDA

DE

E / MASTERS

Economics
Law
Universities Finance
Engineering
Architecture
Health Sciences
Humanities
Communication

Business Schools

Professional Associations

SPONSORSHIP CHEAR

« Management / Coordination with Universities




EMPLEO

AGENDAPLUS forma parte de la Comision COGITT - Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos de
Telecomunicacion, para la Habilitacion Profesional de los Ingenieros, con las siguientes lineas de actuacion:

Certificacion de Competencias Profesionales.
Relacién con Universidades.

Encuentros Empresariales sobre empleo, mentoring y casos de éxito de emprendedores de los siguientes
sectores: Ingenierias, Servicios Energéticos, Calidad y RRHH, Consultoria y TIC’s, Big Data y Cloud
Computing, Constructoras y Concesionarias.

GITT / ~=GITT

Graduados ¢ Ingeneros Técnicos de Telocomunicacién

16



EMPLEO

AGENDAPLUS, una marca vinculada a la universidad para contribuir al progreso social

agendaplus

Agendaplus es la consultora lider en Espafa en organizacion de encuentros de foros de empleo, ha gestionado
90 proyectos con diferentes universidades publicas - Autonoma de Madrid, Barcelona, Complutense, Alcala, Castilla-La
Mancha, Murcia, Salamanca, Menéndez Pelayo - y colabora en otras iniciativas de ambito internacional (San Francisco,
Paris, Berlin), autonomico (Generalitat de Catalunya) y municipal.

En estos eventos han participado 610 empresas expositoras, 90 organismos publicos, 290.000 estudiantes y se han
organizado 1.250 procesos de seleccion y 2.875 actividades de orientacion.

La base datos de Agendaplus cuenta con 6.500 empresas y 10.200 directivos de recursos humanos, seleccion, marketing
y comunicacion.

17



EMPLEO

L]

agendaplus

90 foros de empleo desde 2002.

610 empresas.

6.500 empresas y 10.200 directivos de recursos humanos
y seleccion.

1.250 en el total de los foros.

2.875 en el total de los foros.

290.000 asistentes al total de foros.

18




EMPLEO
Bases de datos

AREAS DE ACTIVIDAD SECTORES EMPRESARIALES

B Juridico 1400 -1~

B Economico y Social

= 1200~
W Cientifica
@ Humanidades y Educacion
) 1000 |
mTIC
H Sector Publico 800 -

Blosankario
Quimica
Energia
Calidad
Editoriales
RR.HH.

Administracion
Juridico

on
Consultoria
Finanzas
Marketing

19




EMPLEO

UIMP

UIMP

Universidad Internacional
Menéndez Pelayo

MIERCOLES
30 de agosto

JUEVES
21 de agosto

VIERNES
22 de agosto

-

encuentro

“EMPLEO EN UN MERCADO GLOBALIZADO”

Direccidn
Fernando Gonzdlez. Director de Agendaplus.
Francisco Plzarro. Coordinador del Centro de Iniciativas Emprendedoras- UAM
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MERIAG

l l IMP Universidad Intermacional
Menéndez Pelayo

ENCUENTRO

Empleo en
un mercado globalizado

Fernando Gonzalez
Francisco Pizarro

Santander
20, 21y 22 de agosto de 2008
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Fundacién C Y
D

20




EMPLEO
UAMempleo

LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE MADRID

UAIMEpleo

area zumdzca

16 de noviembre de 2010
Facultad de Derecho de la UAM Dirigido a estudiantes de:

Dersche

ORGANLZAN
w‘ . n
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EMPLEO

®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

CREDITOS DF LINRE
CONFIGURACION

AUTORUSES A CUFNCA
GRATUITDS

POTRAS GRANAR 11
VIDEOCURRICULLA

ATE UN PEN DRIVE SO
A GUIA DE ORIENTACION

IV foro de empleo

PROFESIONAL
28 y 29 de octubre de 2008 |

Campus de Cuenca. Facultad de Bellas Artes

Informacion: 802 204 100 ext. 2206 - 4059 - 5049 - 6288 - 3696

Inscribete: www.uclmempleo.ucim.es

...tus primeros pasos, emp|éate
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Salon de Orientacion Profesional

VNiVERSIDAD
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EMPLEO UNIVERSESSC?E
UMUempleo
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UMUEMPLEO

JORNADAS DE ORIENTACION Y EMPLEQ. CURSO 08/10

CAMPUS
DE ESPINARDO

CENTRO SOCIAL UNIVERSITARIO
2 y 3 de diciembre de 2008

UMUEMP

2006

Inscripeion y programa actualizado en www.um.es/umuempleo




EMPLEO
Universitat de Barcelona

O ==

9 Universitat de Barcelona

Organies

u UNIVERSITAT DE BARCELONA

El foro de empleo on line
de la Universidad de Barcelona

FORO ON LINE: ocruere 2009

S pode visitor proviarmento o gt ded 15 do septionmitxn!
-

Presentacion ‘

El Forum de Empleo UB pretende establecer a través de internet

un punto de encuentro entre las emprasas, las administraciones ’
publicas y los universitarios, para ofrecer una vision global del

mercado laboral y |las posibilidades de desarrollo profesional.

El Forum de Empleo UB facilita a los departamentos de recursos
humanos acercarse al colectivo universitario, para favorecer los
procesos de reciutamiento y de seleccion de personal. Asimismo,
permite canalizar & informar de las politicas activas de empleo de
las administraciones publicas.

FeinaUB - Insercio | Orientacio Laboral
Servei d'Atencioé a I'Estudiant

Calendario de inscripcion: del 8 al 31 de julio de 2009

Inscripcién e informacion: v

foro on line

www. forumocupaciould.cor I

ek n e por la
dingidas a y Uulacon mas alines a
ion perfies de lan y pablicas.
> Reclutar y perfies o lan de capitel

humana.
> Prosentar 08 programas e becas y/o programas de practicas.
* Presontsr un sapacio web scorde con sl programa previsio por ks emprasa,

I Ditundiir I colaboracitn o travs de los medios de comunicacion popios de la UB! web, mvista, notas
de pronsa, reportajes, olo.

( Frosentiv of prog FoinnUB de do Yy o0 laboral )

L i ©on y sin de créditos.
I Boisa de trabajo.
> Practicas axtarnas.

* Talloren y e on
I* Tallares y da ion en 0
I E1 Club de Feina: como ayuda la UB a encantrar empleo, aula abiena de odentacidn profesional,
monogriticos de insercion laboral...
I Accoso a Antena Porta22: de y tanond
( Prasentar ofertas do trabajo, de practicas y de bocas )

I» Facilitar el desarrolio profesional.
I Facilitar of rocktamineto y seloccion

I Potenciar la o laz - Yy poblicas.
( Asesorar y onontar )
> Con la de y plblicos.
> Facliitar recursos para scceder mejor al mercado de trabajo.
> tatieres, Yy

I Monogrificos de moroatdo de trabajo y sectors econtmicos.

( informar sobm recursos de mavilidad internacional y trabayo )

I» Otrecer recursos de utilidad disenacos por ks UB parm que of sstudiants Tenga SCCes0 & MeCados
de trabajo intermnacionales.

1> Ofrocer becss, ofertas y pricticas para poises axtranjeros.

Secin tocmkigien @ LINI|)

o —
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EMPLEO
Generalitat de Catalunya

Il Salé del Treball 2008
La Farga, L'Hospitalet 13-15 de novembre de 2008

DIJOUS 13 DE NOVEMBRE DE 2008

T | Generalitat de Catalunya
by Departament de Treball

- Competéncies transversals
« Habwlitats.

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

La no vertial

(7} Salé del Treball

eroo el coa s

WORKSHOP INICIA, creacid d'empreses

WORKSHOP Quines ocupacions tenen més futur?
Sectory emergents:

« Energiet renovables

« Depandéncia

* Restauracio

CONFERENCIA FP-Cat

DIVENDRES 14 DE NOVEMBRE DE 2008

WORKSHOP Bones prictiques en.., la contractactd de persones amb
dificuttats d'insercho

WORKSHDP INICIA, creacid d'eemproses
WORKSHOP Formacié é4 la clau E FORMACIO
CONFERENCIA | Toen els CIFO fommnten Ly integrackd labmral, sactal | d'lidioma CENTRES D'INNGVACIO

Der & parsones estrangeres en ol nostre territor!

TALLERS PROFESS | FORMAC!O OCUPACIONAL

WORKSHOP Bones practiques en... formacio al llarg de (a vida iniostrs & ocupac
» Contres d'excetdencia on formacks en Ambils que necessils of = dota e
mercat
« Empreses amb plans estrategics de formacio de tretsalladors
WORKSHOP El salt a la primera ocupacio
SERVEIS LOCALS
PRESENTACIO Els campionats de Formacio Professtonal: D'0CUPACIO
Worldskills, Spainsiiils, Catskills
WORKSHOP Vols fer prictiques a... paisos de paria francesa? Programa
Eurodiviea
WORKSHOP Formackt éx la clas:

Formacia | ocupactd, un unic projecte

e e R - w EXPOSITORS QUE OFEREIXEN
: OFERTES DE TREBALL

CONFERENCIA El nou mode! de gentio del 500 Presuntacio als Agonts
d'Ocupacia | Desenvalupament Local (ADDL)




EMPLEO

~alcajob
o
O Al cqﬂ C@
, 1l L ‘ n el centro de l'\nuv(‘ﬁcwn‘ ) 0
%‘?’[ 1 Al W , Ry \
5/6 OCTUBRE 2005
Il FORO DE EMPLEO Y ORIENTACION PROFESIONAL
s foro de tecnologias de la Foro de Empleo 2003
w B B s AscBon informacién y comunicaciones 15y 16 de Octubre
s s Alead da Henares |20 |21 | 32 | Abrl 2005
i L
COMPLUSOCIAL Y ECONOMICO =a
OFERTAS DE EMPLEO -
Foosalameakdadeseondontes’ | COMBLTSONG
FL PAIS, Ofertas de Empleo (19/09/2004) ] _ '
COMPLUJURIDICO Y LABORAL
La Complutense lanza la SN p L symesemen
-~ mayor campana europea de COMPLUGPTICA \ TUNAac jcherdl
= empleo para universitarios
ABC, Formacion y Empleo (14/11/2004) COMPIUFARMA
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PROYECTOS INTERNACIONALES

European
Commission
[ —

European University-Business Forum

DG Education and Culture

2014

DRIVING COMPETITIVENESS,
EMPLOYABILITY AND PROSPERITY

2015

ENTREPRENEURSHIP AND THE
ENTREPRENEURIAL UNIVERSITY

CHANGE AND IMPACT
PEOPLE AND INNOVATION

Yammer-s

The Enterprise Social Network

JOIN GROUPS

Heis and Lifelong
Gamification in HE
Institutional Change

Entrepreneurship

Coffee Corner
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PROYECTOS INTERNACIONALES

Research s, [P

om

it B 2
BERLIN F& "
-

J -
| 28 May 2009

PARTNER SPAIN
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PROYECTOS INTERNACIONALES

Ingénieur [

Europecn Ccreer Fair

Aldn lln.
B S

PARIS — LA DEFENSE

PARTNER SPAIN J ' _
agendaplus - T |1 ] € ; I1HDOIE
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PROYECTOS INTERNACIONALES

® =|NTERNATIONAL=
(&) CAREER FAIR

rtarnitional
reer Fair 2008

TERNATIONAL CAREER FAL Ry
fE5N | "
{ )

gin of candidates

@iwien
- We Nowe et 3 Pust member of Yrghty quatified profises wiIh sUvng
wetrvattan far InEINETEn praties

High satisfaction (* participating J
PARTNER SPAIN: Tel.: +34 91 564 81 59 of participating companies companies breakdown
Fax: +34 91 564 81 58 =
[ J E-mail: Info®agendaplus.es .
Web: www.agendaplus.es —
- . poay

agendaplus
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PROYECTOS INTERNACIONALES
Recursos Humanos / Turismo / Vinos

Feria de Referencia en Europa
para los Profesionales
del Sector Campings

o Mpemrten o (et

29000 et

L i
Toe o491 W &
b "

VINISUD

www.vinisud.com

145 édition

www.congreshr.com

Les 18 & 19 septembre 2007

InterContinental Paris - Le Grand Hétel

Creado y orgentzado pos Partoar Eapane Maciaparine: [ span.
Bl ABCmmm

Rt
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MEDIAPLUS

Informe sobre Ingenieria, Conocimiento y Economia Sostenible

FINGERPLUS

INFORME 2010

INGENIERIA, CONOCIMIENTO Y ECONOMIA SOSTENIBLE

'}

FINGERPLUS

La Asociacion FINGERPLUS, Foro de la Economia Verde,
edita esta publicacién con el apoyo de

Mo B o e
s .. = Ea mary
: ww_

W e Pz @ Oue

gosNatyral = =exact 9% P_ﬂlfiﬂ RRHHD (Gizal

PVP 55¢€
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MEDIAPLUS

Revista Sostenibilidad y Conocimiento

Sost@ﬂﬁbbdad v
Eonocimiento

S C
de,referencna

mtemacional

+ La Vicepresidenta
>« Primera del
%= Gobierno insugura
==z $8gunda edicion
e U8 FingerPIus

-——

FINGERPLUS

F forode la;
gconomia vertde

Sostenibilidad y

L onocimiento cm

l Revista Sostenibilidad y Conocimiento
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MEDIAPLUS

Fingerplus

AL N TR0 BE AW P AL D GO T

FORO INTERNACIONAL

Y \ﬂil).l() AMBIENTE

LA INNOVACION EN
INGENIERIA, CLAVE PARA
LA COMPETITIVIDAD
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Colaboraciones en prensa
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MEDIAPLUS
Colaboraciones en prensa

ACTUALIDAD

El puente entre talento y directivos

LA CONSULTORA AGENDAPLUS ES LIDER EN LA ORGANIZACION DE FOROS DE EMPLEO
CUALIFICADO PARA FACILITAR A LAS EMPRESAS LA CAZA DE JOVENES TALENTOS PROFESIONALES
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Especial Auténoma

«Necesitamos un gran pacto

politico por la Educacion»

futuro
Bl tamisén presidonts

de L Conferencla
de Hectores aboga

por una Unhvenidad
referente en todos ks
Ambitos de L sockedad

Un reto que precisa
de una mayor
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Periodico: ABC/INFOEMPLEO.
Extension: 32 péaginas.
Tirada: Nacional.

Reparto:
300.000 ABC Nacional.

10.000 en las universidades de Madrid y centros de FP.
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UAM Derecho

ESPECIAL INFOEMPLEO.COM

Despachos de ayer y de hoy Formacidn de futuro De jiven promeda a soco
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ANC. oosmco 7111 _ Editorial 3

UAM Derecho

TERCER FORO DE EMPLEO
JURIDICO DE LA UNIVERSIDAD

Prescete, pasado y futuro
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Con vl pane del e ha
o Infete MaRAI RN, SOV ¥
o i h-_l-hh
El evento, organizado por ls UAM y Agendaplus, tendrd lugar el ‘mmm’nm'a
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Las firman de comaubtoria buscan
2t cum s areas jurkdice de amaties y S
repeesentanses def seeror pablien. g fenbles. A ey of perl gue demandan
Durane b jormada on b que se celetanid of 5105 eMOresa, (e SHponen &¢ Wi
Jon encuafimnes e da Fcaliand e Deve- >, romn Indetes. A L, ol
cho emdriin b conidn de informane de primera. ‘mdsier gratiito y un plan de carrerd 3.
= mano. & 413ves O b resgunsalicn do (oo
il
e
Jorst MARI;
[ i
setivtes dy prendUaw _¢
nriencia, desayunos de abajo, presesss.
| | clones, encieneron Ton estas acricees se
b e ciini % wacia dler sbon después
Jetiven & e lin loco_emploo. Tres grandes.
e lhevw s ke mediane b SL Cartigues y Ui Mendndes, cusnilan
dr L veulaciones y de bon comenidon en bos o™ gut Lomiste L CaeTens en e
que dedemes Soemar & ke fatsaus profesnns Tegectivet bl y Oetatan sy
lex. Pata e, wenemos en ouensa s scesivas mhaativon ]
y commhinsnes nevesidades soriales, ulnarsley vz
y econdmicas; sempge coa el bjetivo inal I «La colaboracion
weala e | usveriatad N Iotrratonales gue han
i dé saa fich inoepemscnaimerado. M €5 |ndlispensables oo
de trabaj. Cua ol priprnlio du akcanca ssian BT uteten O v poies ohwcen
mem, 3t [® rediea b glatudl " @earamiznto tnto en derechs ok
presa, ¢ insrizuriones pdicay y privadas, en  sacida de los sexvicios jJaridicon, efrecemos OO N ACTEN B TPCHNs Qlobaley
L i o Ademmia, (2NN becas 4 04 extudianes
w T Aurie valor e la o oficings de arigen _w
ussalorenie on of ey Je mareo. mn-hxummum;x
eriverios. s
oo, cambio en vl Seio econd-
i 24 e swvbombee ba Ml ediciin de b ¥ micw y sodal, valurmmm L
cuenern de Emplen Juridien, £ ewe evesen,  Foro y ¢l eafoeren de rados oy Quenes tn wn
¥ empeesas que ool Privado_ N
UAMempleo S [ e iy
S i s brvemloapei Mndion,
(Y R————
|
| hemarien de 53004 1400 horan 3 de 60 8 1400 b
| < A, Dot
o Ol 40 s e 4 1 acetnd de Chvecho oo e LA
¥ Adapen
Patroches DHOTTT
Parsicipan: AROCACIA LUNEIAS (R ESTALIL AGENCIA TG TARIA. N,
RALER & MELERZIE, CENTR (3 ESTULION {IRANCH 08, ~ '’ Ul b
CLIFFORD CHANCE, CMS ALBIANA & SUANEZ OF LEXC > revsrmnseruny
CLATEECASAS ABOLADS, FANST & YOUNG, EARRIALS, % VAM 00 el
ACER0 & FOMIO AW SCHOOL LANDWELL. 7 - CSsIC it Ak
AELATIRY, OVULRS, PYRET (LORCA, il Mennon s 7 ~ Prwnarteis
FAAN o
” ANC
Corvorer
n—— (o Marton,

39




MEDIAPLUS
Especial UCLM

Periodico: ABC.

Extension: 40 paginas a color.
Tirada: 165.000 ejemplares.
Encarte: ABC Nacional.

Distribucion: Comunidad de Madrid y Comunidad de
Castilla-La Mancha.

Reparto en el Foro: 5.000 ejemplares.

Sumario

Imagina hasta donde quieres llegar,
En Santander puedes
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MEDIAPLUS
Especial Universidad de Salamanca

Perioédicos: La Gaceta Regional y Tribuna Universitaria.
Extensién: 16 paginas a color.

Tirada La Gaceta Regional: 16.000 ejemplares.
VNiVERSIDAD B SALAMANCA Tirada Tribuna Universitaria: 20.000 ejemplares.
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Megosies con Bascho
= -
Tenéis una cita
Una empresa s dedica a favorecer n relucion dircets entre comprador y

Tl yug

Exzablecer CONICION HOECUITOS. OFGINKII fErias y Presentaciones para
de oatre

¥y
vendedores son sigunas Ge 1y fGrmulas que TN 4 l03 negacios en wl

camino hacla of dxite. Con ol obletivo de servic de

h e no W% e canalisar y pooer e maicha
- itwsas uma gran slmpre - e ums agreda du trabaje con squelios

hacer nugocio ¥ impor- de evemtns hayun o e
jautes contactus. Cada uno de jox e s -

clentos de miles de visttuntes que ¥ aporta un valor afiadide 2 la relacién proveedor-clionts

PRpreT T—— T

€jecutivos

Fernando Gonzilez, diractor genaral de sgendaplus
"El éxito de una presentacién se asegura
provocando la participacién del comprador”

Desde enero de 200), agendaplus ofrece a las ompresas un servicio de
planificaciie y organizacidn de preseataciones paca b captacion de noe-
vos clinntes. Con 13 innovadora metodologla de la agenda de presenta-
clones “a medids’, esta organiracion hace de peso de unidn entre pro-
veedores y clicates potenciales 2 travis de encuentros individualizados.

Contactos con
garantia de éxito

La Innovedon forma de planificar una agenda de contacios que
ofrece Agenadaplus garantiza que los encuentros profesionales
concluyan con el clerre de acuendos comerclales

con'nce

(0] [0 Y/[[od.Y consu cliente sofiado

emmpresas deseadin por G000 exros cada dooe ctas.

'GESTION

FERNANDO GONZALEZ

Reuniones 2 12 mediia

M :nagementAccion Mm:sa.
RSP oo i

Independizarse en el mismo sector

MERCADO LABORAL

gndas comerciales
muy personales

Ocho profesionales expertos en izacién de encuentros
han unido smfuumpanuurAgmdaphs,ow servldommcqndﬂindo’
en la organizacién de encuentros comerdiales personalizados.
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T
NEGOCIOS

Cémo Entre 500,000 y 750.000
Fds Al mangen de loa congresos y rou-
rentabilizar e e Gl
los encuentros m%ﬁ?;“‘mdi
. can po-
profesionales e G L e
para fo cunl I empresa se com-
 Emiyiveocks ol e

nieiaiivas =

Avenda Plus, 0511

e encueniros

BMpresa-nueves

clientes 1 agondaplus

== rketing ferial

Agendaplus: un puente jg Encmm lnm m nnel

que une empresas

Salones con /z}/uro

EL SALON PROFESIONAL COMO HERRAMIENTA COMFRCIAL ¥ FOIRD DE NGO s

NTHE LAY ACTIOR

QUE L IRCUImAKRY DeL ErAS . ACTLAL teping i
de expoicidn vempornd destinads o s publicibad v, 4
et otk incade mdey of paped S s fori
pemiee onden v on sBicsamisums puane kot o
Lo v coxmminia, tissraabe (vw s inseom [ibrad v dobubizxcain e
foan ncrcikom Eatir cxae 2 Las edipexame Lo usta vor mearshia e plantesmmientis g han o otne
Prmakim em s conuwrisividad v, on conwcnencia, wr nentildes

o heeranibon

AgenpapPLus ha comenzado a operar en Madrid bajo la direccién de Fernando
Gonzlez. La comp 44 especializada en la organizacion de eventos, princip
salones prof les y § i de producto a medida y personalizadas, con
el objetivo de ¢l cierre de operach iales. Agendaplus cuenta
con un equipo de ocho p en Madrid y una delegacion en Barcelona. Los sec-
tores en los que trabaja Ia paiia son fund. 1k quedl lacionad,
con marketing y scacld h calidad y logisti

sFFRANTEC Semanescmas

N°24 Febrero 2002

AGENDAPLUS

Establecer contactos adecuados, organizar fevias v presentaciones para empresas o programar agenda du

reuniones entre compradeores y vendedores son algunas de las formulas que sitian a los negocios en vl camino

hacia el exito. Con el obfetivo de servir de instrumento para facilitar la relacion directa entre empresas gie 5¢

necesitan, pero que ro siempre se encuetran, la compaiia Agendapluy se encarga de organizar distintax clases de
P

;

aventoy v encuentros profe les prog
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PROYECTOS EN CURSO
WIND 2 FUTURE

WIN

To the Future

THE COLLABORATION AGE

WIND 2 FUTURE

WIND 2 FUTURE presenta las tendencias sobre las cuales la sociedad debe, en este
siglo, realizar previsiones en un entorno marcado por la incertidumbre y la necesidad
de transformar los sistemas cientificos y educativos.

La nueva realidad es: LA COMPLEJIDAD

Por ello, organizaciones publicas y privadas de referencia en relacion con la I+D+l, la
educacion, la cultura y la tecnologia apoyan la iniciativa WIND 2 FUTURE, conscientes
de la necesidad de redefinir las estrategias de especializacion inteligente en el marco
de la Union Europea, los programas iberoamericanos de ciencia y tecnologia para el
desarrollo y la integracion inteligente de los servicios que se ofrecen a la ciudadania
desde la administraciones publicas.

La respuesta es SOCIAL: COLABORAR Y COMPARTIR

La Era de la Colaboracion en que se sintetiza esta Tercera Revolucion Industrial ofrece
al mundo empresarial un inexplorado espacio de cooperacion entre empresas e
instituciones publicas y privadas para contribuir a la recuperacion de la confianza,
caracterizado por la creatividad y la flexibilidad en la adaptacion al cambio.




PROYECTOS EN CURSO
WIND 2 FUTURE

M WIND 2 FUTURE

W2F estructurado en clave de prospectiva 2020 sobre las lineas de crecimiento de la UE,

supone un gran reto:
Ofrecer a la sociedad respuestas que posibiliten el logro de los objetivos de crecimiento ...

CRECIMIENTO INTELIGENTE

OPEN STAGE W2F ) CRECIMIENTO SOSTENIBLE
CRECIMIENTO INTEGRADOR

... en dreas de interes estrategico:
CHALLENGES

l

v GESTION EXCELENTE DE LOS INTANGIBLES Y LA REPUTACION
v'SENSOR REVOLUTION

v LEAN & GREEN ECONOMY
v'SISTEMAS POLITICOS Y DE GOBERNANZA
v ECOSISTEMAS DE INNOVACION
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PROYECTOS EN CURSO
STARTOUT

ENCUENTRO IBEROAMERICANO SOBRE EMPRENDIMIENTO Y COOPERACION

FOMENTO DE LA INNOVACION COOPERATIVA EN IBEROAMERICA

Participacion de los madximos representantes de los OGIS de
Meéxico, Colombia, Chile, Peru, Ecuador y Uruguay

Organiza Con el apoyo y colaboracién de Gestiona

agendaplus
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PROYECTOS EN CURSO
STARTOUT

EMPRENDIMIENTO EN |BEROAMERICA

EXPERIENCIAS

CONTRATACION

RESULTADOS

TENDENCIAS DE FUTURO

BUSQUEDA DE PROYECTOS

ESQUEMAS DE FINANCIACION

Dcupacian de los Emprendedores

Microemprendedores

Transformacidn praoductiva y emprendimienta de calidad

Programas de apoyn

Imiciativas de los Agentes Facilitadores: Marco Juridico [nstitucional /
Sectar Plihlico ¢ Sectar Privado

Casos de exito de Startups. La visidbn y evaluacion de los Emprendedaores

Tipos de contratos y su gestian

Marco legal de contrataclén

Mpodelos de Transferencia de Conocimiento en Organismaos Piblicos de
Investigacian (OFIS)

Acuerdos de Transferencla Tecnolagice

Compra Pablica Innovadora

Evaluacion de los Proyectos de Invencibn
Proteccldn de |los Resultados de Investigaclin [Patentes)
Explotacion

Licencias
Colabaraciton publico-privada
Creacion de Startups

Formaclin de consorclos entre empresas y grupos de Investigaclan en
sectores estratégicos de actividad

Posible madificacidn de |as actuales lineas de financiacidn comao esquemas
mais atractivos y eflcaces para las empresas.
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