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;QUE ES ANUBIS?

, con la apertura de la primera
cocteleria en el barrio de Aluche, y naci6 de la unién de dos grandes
profesionales que provenian del sector de hosteleria de noche, traba-
jando entre los dos mas de 25 aios en locales de ocio nocturno y alta
restauraciéon en Madrid como ( Grupo Arturo, Verdi, Gayarre, Mallorca,
Bocacho, Jokey, etc...).

Anubis fue creciendo y tomando forma en diferentes ofertas de ocio
durante varios anos en diferentes locales, hasta que en el 2005 se abre
la primera cocteleria en zona exterior del centro comercial la Gran Man-
zana en Alcobendas (Madrid) con ambiente chill-out y una de las prime-
ras en Madrid donde se puede fumar en cachimba, (entonces llamado
Taj Majhal), alli arrancé un sueiio que luego se convertiria en Anubis
Cocteleria en el Centro Comercial H20, posteriormente en Centro
Comercial Madrid Xanadd y proximamente en Centro Comercial
Sambil Outlet Madrid. Pretendemos implantar un nuevo concepto de
ocio del que sin duda carecen la inmensa mayoria de centros comercia-
les, y nuestra intencion es implementarlos y completar la oferta de
restauracién que ya poseen estos centros.



Gracias al éxito del concepto son miles las visitas de publico todos los
meses, esto nos ha obligado a ir ampliando la terraza, y nos ha hecho
plantearnos la necesidad de cubrir con nuevas franquicias otras zonas
de poblacion.

Anubis cocteleria pretende ser el local de hosteleria que cubra las fran-
jas horarias infra-utilizadas en todos los centros comerciales, basando-
se en un concepto de café chill-out, con imagen de relax, y en el que se
pueda consumir algo de beber antes y después de cenar, pues nuestro
concepto de negocio no utiliza ningin tipo de comida, sélo Bebida.

La principal oferta de producto que ofrecemos es por un lado los cocte-
les con y sin alcohol, que principalmente se consumen por la noche
después de cenar, por otro lado es el Gin-tonic, que principalmente se
consume por la noche y después de la comida por la tarde, y por dltimo
las cachimbas de tabaco de sabores, con y sin nicotina, que se
consumen también en las franjas de tarde y noche.
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El tipo de cliente al que esta dirigido Anubis Cocteleria es en su franja
de mediodiay tarde es un publico de entre 20 y 50 ainos, con o sin hijos
que vienen normalmente después de comer o antes a tomarse alguna
bebida de aperitivo.

Después de la cena o de la salida del cine viene normalmente un
publico de entre 20y 40 aiios, (teniendo cabida cualquier tipo de
publico que quiera tomarse una copa tranquilamente hasta las 2:30
a.m.).

Nosotros aportamos sin duda al mix existente en la oferta de hostele-
ria del centro comercial un enlace de horas en las cuales esta zona se
encuentra en desuso o infra-utilizada, aportando después de las cenas
un plus muy importante para incentivar a la gente a quedarse un ratito
mas, esto ha provocado que nosotros hayamos comprobado que somos
un motor de atraccion de publico que colabora a que mejoren sus
resultados todos los restaurantes de alrededor e incluso los cines,
estableciéndose una relacion cruzada entre nosotros y todos ellos.
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ANUBIS LOUNGE |
COFFEE COCTELERIA

En las ubicaciones que presumiblemente dispongan de un alto transito
peatonal en todas las franjas horarias, ofrecemos en nuestros estable-
cimientos la posibilidad de incluir en su oferta de negocio una infraes-
tructura que permite ampliar el servicio a los clientes, incluyendo desa-
yunos y meriendas con una amplia gama de cookies, muffins y tartas
que permiten atraer ademas de a su publico habitual, a clientes que
buscan disfrutar de un buen café acompanado de algin apetitoso dulce
tanto en el desayuno como en el tan deseado momento del café a media
tarde.

Esto permite rentabilizar mas nuestras franquicias, ya que consegui-
mos tener el local con publico en casi todas las franjas horarias, excepto
comiday cena.
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NUESTRA FORMA
DE TRABAJAR

* Dispuestos a seguir invirtiendo en recursos y esfuerzo, nos auto
imponemos objetivos concretos de consolidacién y mejora constante.

* Anubis tiene la vocacion de estar en la vanguardia de la innovacion,
aprovechando cada oportunidad de mejora que nos concedan las
nuevas tecnologias.

* jVamos a por todas!. Rechazando planteamientos cortoplacistas.
Sabemos que nuestra marca es jéven, pero tiene un gran futuro por
delante y llegara a ser un referente dentro del sector.

* Nuestra maxima de trabajo es el control exhaustivo de cada parame-
tro del negocio. Buscando optimizar cada partida y que la experiencia
de nuestros clientes sea cada dia mejor.

* Trabajamos con criterios inamovibles de motivacion y liderazgo de
cara a nuestro personal, colaboradores y proveedores. Conscientes de
que Anubis es lo que es gracias a la suma del esfuerzo de todos.

* Creemos en la franquicia como formula de crecimiento, si bien
valoramos la oportunidad de aplicar una implicacion alta, en la apertu-
ray vida de cada nuevo centro.

* Todas nuestras decisiones empresariales se basan en el principio de
'GANAR-GANAR’, de esta manera, garantizamos la buena convivenciay
el futuro provechoso de nuestros acuerdos.




ANUBIS TEAM

Nos sentimos orgullosos de decir que nuestro equipo ha sido el motor
determinante para que Anubis sea lo que es hoy dia. Conscientes de la
importancia que tiene para el negocio el contar con un equipo
motivado y comprometido, queremos encontrarnos en la vanguardia de
los procedimientos de gestion de Recursos Humanos y, de nuevo
aplicando la filosofia de 'GANAR-GANAR’, conseguimos que cada
empleado se sienta y sea, de hecho, un elemento imprescindible de la
empresa.

Los principios fundamentales que rigen nuestra relacion con el equipo
son:

1. La formacién, inicial y continuada, como factor mas importante para
que cada miembro de Anubis se sienta seguro en su trabajo y
comprometido con los objetivos que nos planteamos en equipo.

2. Promovemos el buen ambiente en el entorno de trabajo. Facilitando
vias de comunicacion reciproca y con tolerancia cero frente a la falta de
respeto.

3.Los éxitos son de todos. Por ello, cuando alcanzamos alguna meta que
nos hemos planteado, somos todos merecedores del reconocimiento y
de la recompensa.
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DATOS

De 12 am. a 01:00 am. de domingo a jueves, y de 12:00 a.m. a 02:00
0 03:00 am, viernes sabados y visperas de festivos.

De ocho a doche, desayunos. El tiquet medio por persona es de 2,5€

De doce a dos, el 40% son cervezas, el 40% son cafés y el 20% refres-
cos, el tipo de cliente es pareja de 30 a 50 aiios. El tiquet medio por
persona es de 2'5€.

De dos a diez, hay un 20% de Gin tonic o combinados,20% de cocteles
cony sin alcohol, 20% de cafés, 15% de cervezas, 15% de cachimbas
vy un 10% de refrescos.

El tipo de cliente son parejas o grupos con o sin hijos de 20 a 50 aios,
el tiquet medio por persona es de 4’50 € por persona.

De diez a tres, hay un 35% de Cécteles con o sin alcohol, 25% de Gin
tonico combinados, 20% de cachimbas, 10% de cervezas, 5%de
refrescos y 5% de cafés.

El tipo de cliente son parejas o grupos, sin hijos de entre 20 y 45 afios y
el tiquet medio por persona es de aprox. 7€ por persona.




* Grafico de ventas por franja horaria acumulados lunes, martes, miércoles, jueves, viernes, sabados y domingos de media.

VENTAS SEMANALES OTONO / INVIERNO VENTAS SEMANALES PRIMAVERA / VERANO
Lunes Lunes
Martes Martes
Miércoles Miércoles
Jueves Jueves
Viernes Viernes
Sabado Sabado
Domingo Domingo

* Grafico de estacionalidad anual, dividido en meses de un ano tipo.

Enero . Agosto
Febrero . Septiembre
Marzo Octubre
Abrit [ Noviembre
Mayo . Diciembre

Junio

Julio
Gustavo Nieto Marianini

Responsable de Expansion
Contacto. 6304071 01



UN FUTURO

Hemos trabajado duro y sabemos que Anubis tiene un alto potencial
de crecimiento. Conocemos cada detalle del negocio, todo estd medido
y estandarizado. De esta forma, podemos replicar la formula de éxito de
Anubis en diversas ubicaciones, siempre y cuando cumplan con nuestro
estandar predefinido. Nuestro planteamiento es implementar Anubis
en los principales centros de referencia de Espaia.

Nuestra formula de expansion va a revolucionar el mercado de la
franquicia. Lo que nos permitira expandir la marca de forma segura y
constante.
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