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POLICIA LOCAL

OFERTAS DE EMPLEO ANO 2019

Plazas para Salamancay otros muni-
cipios de Castillay Leon

OFERTADAS 20 PLAZAS pPARA EL
AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

(BASES B.O.P. 25/07/2019)

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
-Ser espaiiol.
-Edad: 18 aflos 0 mas.
-Estatura: 1,65 ms. varones y 1,60 ms. mujeres.
-Permisos de conducir A-2, B.
-Titulo: Bachiller Superior o Equivalente.

EJERCICIOS:

1.— APTITUD FiSICA:
Tendra caracter eliminatorio. Calificacion: Apto o No Apto.

TABLA DE MARCAS:

PRUEBA HOMBRES MUJERES
Natacion 25 m. 21" 24"
Longitud pies juntos 2,30 m. 1,90 m.
Balén Medicinal 5kg6,25m. 3kg6,25m (o)
Flexiones Brazos (P, Incl.) 20 flex. 14 flex.(o)
Velocidad 60 m. 8,6" 10,4"

Resistencia 1.000 m. 3,30° 4,25



2.— PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:
Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito, a los si-
guientes ejercicios:

EJERCICIO PRIMERO:

Responder por escrito durante un tiempo que determine el tribunal a un
Cuestionario de al menos 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas
sobre los contenidos de los temas relacionados en el Temario de las que al menos el
40% corresponderan a los temas del grupo A y al menos otro 40% a los temas del
grupo B y un maximo del 20 % de preguntas a los temas del grupo C.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas,
penalizandose las respuestas erroneas con un tercio del valor de cada respuesta
acertada. Los aspirantes que alcancen cinco puntos, seran eliminados definitiva-
mente de la prueba.

EJERCICIO SEGUNDO:

Consistira en responder por escrito durante un tiempo maximo de 45 minutos
al planteamiento de un ejercicio practico relacionado con los grupos Ay B del tema-
rio.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos, siendo necesario , al menos, 5 puntos
para superarlo.

La calificacion final de |la prueba de los aspirantes no eliminados sera la media
de las calificaciones de los dos ejercicios.

3.-PRUEBAS DE APTITUD PSIQUICA: Tendran caracter eliminatorio y consistirdn en
la testacion de varios cuestionarios ajustados a los requerimientos propios del pues-
to a desempeiiar, en especial las siguientes:

a) Prueba de aptitudes:
-Razonamiento verbal.
-Razonamiento abstracto.
-Rapidez y precisidn perceptiva.
-Atencidn y resistencia a la fatiga.
-Agilidad mental.

-Memoria visual.

b) Prueba de personalidad:
-Autocontrol.
-Estabilidad emocional.
-Capacidad empatica y de manejo de la relacién interpersonal.
-Seguridad en si mismo.



-Sentido de la disciplina.
-Autoridad.

-Trabajo en equipo.
-Sociabilidad.
-Iniciativa.

-Objetividad.
-Automotivacion.

Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico cualificado.
Si el tribunal lo estima pertinente, podrd acordar la celebracidon de entrevistas a to-
dos o a algunos de los aspirantes, destinadas a contrastar y ampliar los resultados de
las pruebas psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacion del candidato al
perfil profesional. El resultado sera de «Apto» o «No apto».

4.-PRUEBA DE RECONOCIMIENTO MEDICO:
Tendra caracter eliminatorio. Calificacion: Apto o No Apto.

TEMARIO:

GRUPO A: DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1.— El sistema constitucional espafiol. La Constitucién Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. Principios generales. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.

Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales. Derechos y Libertades. Garantias de
las libertades y derechos fundamentales. Los principios rectores de la politica social
y econdmica. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.— Organizacién politica del Estado espafiol. Clase y forma de Estado. La Co-
rona. Las Cortes Generales: Estructura y competencias. Procedimiento de elabora-
cion de las leyes.

Tema 4.— Organizacion politica del Estado espafol. El poder ejecutivo. El Gobierno y
la Administracion. El Poder Judicial. Organizacion judicial espafiola. EI Ministerio Fis-
cal.

Tema 5.— La Organizacidn territorial del Estado. Las comunidades autéonomas. Las
administraciones locales.

Tema 6.— La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Instituciones: las Cortes de
Castilla y Ledn, el Presidente y la Junta de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma.

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL Y LOCAL
Tema 7.— La administracion publica. Derecho administrativo general. Concepto.
Fuentes del derecho administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia nor-
mativa. Los reglamentos.



Tema 8.— El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacidon y notifi-
cacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 9.- El procedimiento administrativo: principios informadores. Los interesados.
Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y ter-
minacién. Dimensién temporal del procedimiento.

Tema 10.— Referencia a los procedimientos especiales. Especialidades del procedi-
miento administrativo local. La revisidon de los actos administrativos: de oficio. Re-
cursos administrativos.

Tema 11.— La funcidn publica en general. El Estatuto del empleado publico. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilida-
des de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 12.- Los funcionarios de las entidades locales. Organizacién de la funcidn pu-
blica local. Los grupos de funcionarios de la Administracién Especial y General de las
entidades locales.

Tema 13.— La responsabilidad de la Administracion. Fundamentos y clases. La res-
ponsabilidad de los funcionarios.

Tema 14.— La Administracién Local. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Entidades que comprende. La provincia: concepto, elementos y competencias. El
Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial refe-
rencia al empadronamiento.

Tema 15.— La organizacidon del municipio: El ayuntamiento. El alcalde. Los concejales.
El pleno. La comisién de gobierno Local. Otros érganos administrativos.

Tema 16.— Funcionamiento y competencias municipales. Los servicios publicos loca-
les y sus formas de gestion. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La in-
tervencion administrativa en la actividad privada; estudio especial de las licencias
municipales. Ordenanzas. Reglamentos y Bandos: Clases, procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

DERECHO POLICIAL
Tema 17.— Las fuerzas y cuerpos de seguridad. Clases y competencias. Disposiciones
estatuarias comunes.
Tema 18.— Los cuerpos de policia local. Su participacion en la seguridad publica. Fun-
ciones como policia administrativa, de seguridad y policia judicial. Coordinaciéon con
otros cuerpos policiales. Las juntas locales de seguridad.
Tema 19.— Las competencias de trafico de la policia local. Denuncias por infracciones
viales, medidas cautelares en materia de trafico y seguridad vial.
Tema 20.— Los cuerpos de policia local. Organizacion y estructura. Estatuto personal:
La Ley 9/2003 de coordinacion de policias locales de Castilla y Ledn y su desarrollo.
Tema 21.— Los cuerpos de policia local. Derechos y deberes. Sistema de responsabi-
lidad, penal civil y administrativa. Régimen disciplinario.
Tema 22.— Funcion y deontologia policial. Los principios basicos de actuacion. Codi-
gos deontoldgicos para personas encargadas de hacer cumplir la Ley.



GRUPO B: DERECHO PROCESAL Y PENAL

Tema 1.— El procedimiento penal. Principios que lo rigen y clases. Clases y compe-
tencias de los Juzgados y tribunales.

Tema 2.— La Policia Local como Policia Judicial. Marco legal de referencia. Las dili-
gencias policiales y su valor en el proceso penal.

Tema 3.— Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligacio-
nes del funcionario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectia una detencién. El procedimiento de «Habeas Corpus».

Tema 4.— El Cédigo Penal. Las infracciones penales. Personas criminalmente respon-
sables. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 5.— Las penas y sus clases. Las medidas de seguridad. La responsabilidad civil
derivada de los delitos.

Tema 6.— El homicidio y sus formas. Las lesiones.

Tema 7.— Delitos contra la libertad. Las torturas y otros delitos contra la integridad
moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.

Tema 8.— Delitos contra la intimidad, el derecho a |la propia imagen y la inviolabili-
dad. Delitos contra el honor y contra las relaciones familiares.

Tema 9.— Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico. Delitos co-
ntra los derechos de los trabajadores.

Tema 10.— Delitos contra la seguridad colectiva. Los incendios. Delitos contra la sa-
lud publica. Delitos contra la seguridad vial.

Tema 11.— Delitos cometidos por los funcionarios contra las garantias constituciona-
les.

Tema 12.— Los delitos de imprudencia con especial relacion a los cometidos con ve-
hiculos de motor.

Tema 13.— La proteccién de la seguridad ciudadana: Ley Organica 4/2015, de 30 de
marzo.

Tema 14.— La proteccidn civil en Espafia y en Castilla y Ledn. Normas reguladoras.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL
Tema 15.— Normativa basica sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguri-
dad vial. Competencias de las Administraciones del Estado y de los Municipios.
Tema 16.— Normas generales de circulacién. Circulacién de vehiculos: velocidad,
prioridad de paso, cambio de direccidon, cambio de sentido y marcha atras, adelan-
tamientos, paradas y estacionamientos.
Tema 17.— Inmovilizacién y retirada de vehiculos por infracciones a la normativa de
trafico y transportes. Actas de inmovilizacion y retirada.
Tema 18.— Seializacidn: normas generales. Prioridad, formato e idioma de las sefia-
les. Clases de sefiales.
Tema 19.— Autorizaciones administrativas. Autorizaciones para conducir. Autoriza-
ciones relativas a los vehiculos.



Tema 20.— Infracciones y procedimientos administrativos poliaciales por conduccién
de vehiculos con alcohol o drogas. Partes y diligencias de signos.
Tema 21.— El estacionamiento regulado de vehiculos. Las Ordenanzas O.R.A.

GRUPO C: TEMAS ESPECIFICOS

[El Ayuntamiento convocante podra incluir en este grupo temas especificos, relacionados con la
historia y cultura del municipio, caracteristicas geograficas y socio-econdmicas y su callejero; asi
como con la organizacion municipal especifica y del cuerpo de policia y sobre las ordenanzas loca-
les].

TEMAS ESPECIFICOS DEL MUNICIPIO

Tema 1. — Historia, cultura, geografia fisica y econémica de Salamanca. Callejero de
Salamanca, barrios y zonas de influencia.

Tema 2.— Reglamento Organico y de Funcionamiento del Ayuntamiento de Salaman-
ca.

Tema 3.— Ordenacion del Trafico en Salamanca, influencias de redes viarias. Orde-
nanza Municipal de Trafico y Seguridad Vial.

Tema 4.— Ordenanza general de proteccion del Medio Ambiente contra la emision
de ruidos y vibraciones. Ordenanza Municipal sobre prevencion del Alcoholismo y
Tabaquismo.

Tema 5 — Ordenanza reguladora de la instalacion de terrazas en terrenos de uso pu-
blico. Ordenanza municipal reguladora de la venta realizada fuera de establecimien-
to comercial permanente vy la realizacion de actividades en la via publica.

Tema 6.— Ordenanza Municipal sobre animales de compania. Ordenanza Municipal
sobre Proteccion de la Convivencia Ciudadana.

Tema 7.— Ordenanza reguladora de las condiciones higiénico-sanitarias y proteccion
de consumidores en establecimientos donde se consumen comidas y bebidas. Orde-
nanza Municipal reguladora de Establecimientos Publicos y Actividades Recreativas.
Tema 8.— Ordenanza reguladora de la limpieza urbana y gestion de residuos sdlidos.
Ordenanza Municipal sobre Prevencion Ambienta.

Tema 9.— Plan de calidad del Ayuntamiento de Salamanca: lineas estratégicas y pro-
gramas. Misién, Vision y Valores del Ayuntamiento. Cartas de Servicio. Modelos es-
tandar de Calidad: Principales modelos en la Administracion Publica. La gestion por
objetivos.

Tema 10.- La Policia Administrativa de investigacion. Medios, actas y pruebas policia-
les.

Tema 11.- Igualdad de género: conceptos generales. Igualdad de oportunidades para
las mujeres. Politicas de igualdad. Normativa. Conceptos Clave.

Tema 12.- Planes de Igualdad: planes de igualdad. Il Plan de Igualdad de Oportuni-
dades entre Mujeres y Hombres de la ciudad de Salamanca.

Tema 13.- Violencia de género: marco conceptual. Prevencion. Normativa. Recursos
asistenciales.



NUESTRA PREPARACION:

CURSO DE PREPARACION DE POLICIAS LOCALES PARA
SALAMANCA Y OTROS MUNICIPIOS DE CASTILLA Y LEON
(OFERTAS DE EMPLEO ANO 2019)

1.-EL CURSO INCLUYE:

A) Temario Completo y actualizado adaptado a la normativa de policias loca-
les de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon, ORDEN FYM/871/2015, de 7 de
octubre.

El temario consta de dos textos de Temas y un texto de Supuestos Practicos).
Seran gratuitos y se facilitaran encuadernados y en tres entregas.

B) Toda la legislacidn en que se basa dicho temario, que sera enviada a cada
alumno por correo electroénico.

C) Temarios de otros Municipios de la Provincia de Salamanca y resto de Cas-
tillay Ledn.

D) Compromiso de Actualizacion: Ante posibles modificaciones que puedan
surgir, Academia “DARWIN” se compromete a actualizar el Temario para las oposi-
ciones de Policia Local hasta el 31 de diciembre de 2019.

2.- NUESTRA PREPARACION. METODOLOGIA:

El curso tiene una duracién aproximada de nueve meses (desde el mes de fe-
brero hasta noviembre o diciembre de 2019) y constard de las siguientes partes:

A.- PRIMERA PARTE:

1.-Temas y Supuestos Practicos.

Comprende la explicacion de todos los Temas del Temario oficial de Policias
Locales en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, incluidos Ejercicios, Simula-
cros de Examen, Supuestos Practicos, etc.

Horarios de clases: A elegir uno de los Grupos.

-GRUPO I INICIACION: Lunes y Jueves de 18:00 a 21:00 horas. INICIADO DIA
1 DE FEBRERO. COMPLETO.

-GRUPO II INICIACION: Lunes y Jueves de 10:00 a 13:00 horas. INICIADO DIA 1
DE FEBRERO. COMPLETO.



-GRUPO Il REPASO: Viernes de 18:00 a 21:00 horas. INICIADO DIA 1 DE
MARZO. COMPLETO.

-GRUPO IV INICIACION: PROPUESTO. Calendario y Horario a determinar.

2.-Prueba Psicotécnica:

Horarios de clases: Para todos los grupos y a elegir uno de los siguientes:
-PSICOTECNICO I..: martes de 19:00 a 21:00 horas
-PSICOTECNICO II.: martes de 11:00 a 13:00 horas
-PSICOTECNICO lII: jueves de 17:00 a 19:00 horas

La duracion de esta PRIMERA PARTE sera de aproximadamente SEIS MESES.
B.- SEGUNDA PARTE: Con una duraciéon de aproximada de tres meses (de septiem-
bre de diciembre de 2019), y que comprende:

1.-Actualizacidon del temario oficial de Policias Locales de la Comunidad Auté-
noma de Castilla y Ledn.

2.- Realizacion de Simulacros de Examen y Supuestos Practicos que se cele-
braran un dia por semana. Dia y hora a determinar.

3.- PRUEBAS FISICAS:

El curso también incluye la preparaciéon de las Pruebas Fisicas comprendidas
en la ultima convocatoria del Ayto. de Salamanca, a excepcion de la Natacion, u
otras pruebas no compatibles con nuestras instalaciones deportivas.

Las clases seran dos dias por semana. Los horarios serdn facilitados en la ofi-
cina del centro en el momento de hacer la inscripcion.

ACADEMIA “DARWIN” dispone de Gimnasio Propio y Preparador Fisico Titu-
lado y exclusivo para los alumnos de la Academia.

La preparacion fisica estara incluida hasta el inicio de las Pruebas Oficiales
de Salamanca del ano 2019 y como fecha tope, hasta el dia 31 de diciembre de
2019.

NUMERO DE ALUMNOS:
-Minimo: 10 alumnos
-Maximo: 50 alumnos

NOTA: El calendario del curso antes establecido, puede sufrir alguna varia-
cion dependiendo de las convocatorias oficiales de las plazas.



NUESTROS SERVICIOS

PRIMER CENTRO DE SALAMANCA ESPECIALIZADO EN ESTA
OPOSICION

PREPARACION DE TODAS LAS PRUEBAS
LIBROS DEL TEMARIO Y SUPUESTOS PRACTICOS INCLUIDOS
AULAS EQUIPADAS CON CANON DE VIDEO

“SIMULACROS DE EXAMEN” CONSTITUIDOS POR PREGUNTAS
PROCEDENTES DE EXAMENES OFICIALES.

UNICA ACADEMIA DE SALAMANCA CON GIMNASIO PROPIO
EQUIPADO Y ADAPTADO PARA LA PREPARACION FISICA DE TODOS
LOS CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD DEL ESTADO

MAS DE DE 37 ANOS DE EXPERIENCIA

IMPARTEN INSPECTORES DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL Y PROFESORES ALTAMENTE CUALIFICADOS.

TITULAR DEL CENTRO: D. JUAN VICENTE PEREZ GARCIA

ACADEMIA DARWIN, desde 1.982



NUESTROS EXITOS:

iii 100 % de Aprobados !!!

Desde hace mas de 36 anos, SIEMPRE hemos con-
seguido TODAS o casi todas las plazas convocadas en
los Ayuntamientos de Salamanca y provincia.

Plazas conseguidas por alumnos de ACADEMIA “DARWIN”
en las Oposiciones mas recientes:

- Salamanca, Béjar, Guijuelo, Ciudad Rodrigo, Santa Marta,
Carbajosa de la Sagrada, Alba de Tormes, Terradillos, Pe-
naranda, Villamayor de la Armuna.

Avila, Navas del Marqués, Arévalo, El Espinar.

Valladolid, Medina del Campo, Tordesillas, Pefafiel. Iscar.

Zamora, Toro.
Palencia, Carrion de los Condes.
Burgos.

Soria, etc.

Calle Maria Auxiliadora 61, y Calle Cabeza de Vaca, 11
37005 SALAMANCA. Tfno. 923 256348
www.academiadarwin.es




