7 VILASTALENTUM AS ESCO

CONSULTING

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

Programa Formativo Certificado

" EXPERTO UNIVERSITARIO EN DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO Y
COACHING CAC

ESPECIALIDADES: EMPRENDIMIENTO Y GESTION EMPRESARIAL, SOCIO-SANITARIO,
TURISMO Y GASTRONOMIA Y GESTION DEL ESTRES Y COHERENCIA CARDIACA

TITULACION DE ASESCO- ASOCIACION ESPANOLA DE COACHING Y
@“ o Vs T TiTULO PROPIO UEMC (con 30 créditos universitarios)
www.vilastalentumconsulting.es




Presentacion

~
= | (}>

Nuestro Experto Universitario en Desarrollo del Potencial Humano y Coaching CAC, es el primer curso
basado en un Coaching Integral y plural, sin centrarnos en una sola escuela.

Nos basamos en la gestion del Stress, la Toma de Decisiones, gestion del conflicto, desarrollo del potencial
humano...etc, utilizando las herramientas de Coaching, (modelo Vilas Talentum), Inteligencia Emocional y
Coherencia Cardiaca como base de las mismas.

Se realiza en modalidad semi-presencial, con clases magistrales de ponentes internacionales (Alemania,
México y Espaiia).

Desde el primer dia se entregara a cada participante un equipo para instalar en sus ordenadores
de Biorelaxx, para comprobar todo lo que decimos de una forma visual y asi aprender a manejar nuestras
emociones, para la toma de decisiones en la gestion de nuestras empresas y nuestra vida personal.

ESPECIALIZACIONES: Disponemos de 3 especializaciones segun tu sector:

Turismo y Gastronomia
Socio — Sanitario
Emprendimiento y gestion Empresarial
Gestion del Estrés y Coherencia Cardiaca



Objetivos
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& Nuestro objetivo es aprender a integrar herramientas de Coaching, inteligencia
emocional, comunicacion no verbal, gestion del stress y coherencia
cardiaca, eneagrama para ejecutivos, estilos de aprendizaje, para su practica en el ambito
profesional y personal, (modelo Vilas Talentum).

- Integrar herramientas de emprendimiento, planificaciones de negocio estratégicas, cambio
de mentalidad: Hacia una mente millonaria.

& Incorporar las habilidades necesarias para el acompafiamiento y crecimiento en
individuos y equipos.
- Aprender a rentabilizar los negocios de todos los asistentes al curso, asi como sus
profesiones.

= Aprender a crear tu propia realidad, realizando un cambio en la forma de pensar, en tu
economia, en tu salud emocional, en su vida profesional y en la calidad de sus relaciones
interpersonales.
- Especializarse en un area concreto segun tu profesion, socio-sanitario, emprendimiento
6 Turismo gastrondmico.
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Destinatarios
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Directivos del sector Turismo, allmentarlo, gastronomlco y vinicola y Hosteleria en general.

e Directoras de Recursos Humanos.

» Directivos de empresas familiares que quieran ganar herramientas en el manejo de su personal y de sus propias
empresas.

*  Pequeios auténomos, que sientan la necesidad de aprender a gestionar mejor sus negocios, abogados,
consultores, ingenieros, arquitectos, profesiones liberales, que quieran ganar herramientas para la gestion de su
negocio y de sus equipos de trabajo.

« Emprendedores que quieran sentar unas bases firmes de sus negocios y ganar herramientas humanistas para el
manejo de los mismos .

* Médicos, enfermeras, odontologos, psicologos y psiquiatras que quieran aprender a gestionar sus negocios,
ampliar conocimientos en el manejo de sus clinicas y del personal que tienen a su cargo. Todo aquel personal
socio-sanitario que quiera aprender a trabajar con los pacientes, desarrollando sus capacidades humanas y de

sensibilizacion a los mismos.
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Modulol:
INTRODUCCION AL COACHING

! 3

El Coaching: Tipos ,cualidades y diferencias
entre Coaching, mentoring, consultoria y terapia.

Que es el coaching y su filosofia: La mayéutica de Socrates y las bases
filosoficas del coaching.

La adaptacion al cambio.

Primer método de Coaching el CRA

Herramientas basicas internas de un coach

La gestion de Stress e introduccidon a la coherencia cardiaca.

Entrega de equipo de biorelax y software para la gestion del stress.
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Modulo 3:
Coaching Personal y Creencias

F
* La creacion de una personalidad de lider de vida:

“La autoestima y el crecimiento personal”

* Creencias limitantes y comportamientos humanos.
* Circulo de influencia y circulo de preocupacion.
 Aplicacion del eneagrama.

* Comienzo de Practicas en aula.



Modulo 4: La Comunicacion
PNLy La comunicacion no Verbal

" 4

L/

* La Comunicacion en Coaching
 Comunicacion No Verbal e influencia en el entorno
* Las bases a la Programacion Neurolingiiistica PNL

* Practicas en Aula

X
5




Modulo 5: Inteligencia Emocional
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Coaching Ejecutivo: Teoria del Liderazgo, gestion del conflicto y toma de
decisiones

Herramientas de Coaching Ejecutivo : Rueda empresarial

Dafo personal - ejecutivo Las cinco mentalidades del Directivo Planificacion
estratégica. Las reuniones efectivas y manejo del tiempo.

é¢Qué es un lider?. Creacion del Carisma y caracteristicas del liderazgo
Creacion de Mi propia marca, personal branding.

Metodologias del Coaching Ejecutivo: Método Byron, Método GROW,
Método Kaizen.

Herramientas 360 - Ventana de Yohari De Lider a Lider Coach Alineacion con la
empresa y Estilos de aprendizaje y Disc.







ESPECIALIZACIONES: MODULOS 8Y 9




ESPECIALIZACIONES: MODULOS 8Y 9

ESPECIALI AD%}O-

al socio-sanitario:
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Iness, IE y Pnl en el sector

e los pacientes
Crear la conciencia en el paciente, como afrontar la enfermeda
El método GROW como esquema de trabajo

Como gestionar una clinica, hospital o residencia, i qué necesito saber como empresario?.
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ESPECIALIDAD: TURISMO — GRASTRONOMICO

e Gastronomia & Servicio

* Servicio de Sala — Bar y otros servicios.

» ElCliente, qué quiere quien es.

* Emprendedor turistico : La aptitud y la actitud
e El equipo: Empleados, proveedores

* El coaching en el Turismo

e La gestion hotelera y el turismo.
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EQUIPO HUMANO

DIRECCION E IMPARTICION DEL EXPERTO UNIVERSITARIO

BEATRIZ VILAS GARRO

Fundadora y Directora de CoachVilas Business y Vilas Talentum Consulting,
empresas dedicadas a la formacion de coaches desde hace 12 aiios.
Donostiarra de nacimiento, se incurso en el sector del Desarrollo del Potencial
Humano y el Coaching, siendo aln muy joven, tras una dilatada experiencia
profesional en el mundo de los Recursos Humanos y la gestion de equipos
comerciales, tras sus estudios en la universidad del Pais Vasco, convirtiéndose
en una de las pioneras del Coaching en Espania.

En la actualidad la central de Vilas Talentum Consulting esta situada en la Selva
Negra Alemana (donde reside desde 2014), desde donde gestiona sus
delegaciones en Suiza, Espaiia y México.

En 2010, crea el primer Postgrado en Coaching Profesional, especialidad
Turismo, avalado por la Escuela universitaria ETB, Escuela de Turismo de
Baleares, donde sigue impartiéndolo en la actualidad.

Escritora para la editorial Anaya, hasta el momento publicados 3 de sus libros,
Coaching para Torpes, Inteligencia Emocional para torpes y Leer la mente o
casi, las claves de la comunicacion no verbal.

Cuenta con una trayectoria con mas de 10.500 horas de coaching certificadas,
siendo referente en el panorama nacional espafiol, destacando la creatividad y
el poder de sacar lo mejor del potencial humano de sus clientes. Colabora en la
Certificacion ISO goo con APLUS, como experto en: Programa 3.0 de
Acreditacion y Certificacion en Coach Profesional Empresarial.

También es Directora de Relaciones Internacionales de ASESCO (Asociacion
Espafiola de Coaching), donde forma parte de la directiva desde el afio 2005.

Pueden seguir su canal en youtube y curriculum en www.beatrizvilas.es




RESPONSABLES DE GESTION Y PROFESORADO
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\ TERESA CIFUENTES JUNQUERA
Vallisoletana de nacimiento (1971), tras realizar sus estudios
universitarios como Técnico Superior en gestion de empresas y
actividades turisticas, en la universidad Miguel de Cervantes ( 1992),
desarrolla un dilatada carrera profesional en el sector Turistico en
Cataluna.
En 2012 comienza su andadura en el Desarrollo personal y el
Coaching, realizando distinta formaciones y certificandose por
ASESCO (CPC) y realizando su certificacion en Coachvilas Business.
En la actualidad es la Responsable de Castilla y Leon y Cataluiia de
Coachvilas Business Talentum, tras haber demostrado su bien hacer
en el sector en los Ultimos ainos.
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THAIS ANDREU BLANCO

Oriunda de Palma de Mallorca (1983), realiza sus estudios
universitarios como Licenciada en Economia en la UIB, Universidad de
las Islas Baleares. Posteriormente realiza el Master en Empresas
Turisticas, comenzado su singladura profesional en el sector turistico.
En 2013 comienza su andadura en el Desarrollo personal y el Coaching
y en la actualidad es la Responsable de Baleares de VilasTalentum
Consulting, donde da clases y realiza procesos en el Posgrado en
Coaching Profesional en la ETB, Escuela de Turismo de Baleares.
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MASTERCLASS Y PROFESORADO

NATIVIDAD ALCALDE Y JAVIER TEJERINA

Fundadores de ASESCO, la Asociacidn Espanola de Coaching (2000) y

en la actualidad socios honorificos de la mismay de Psicobegia, S.L.
(Bilbao 1981), empresa dedicada al desarrollo del Potencial Humano y el
Coaching.

Fundadores de la Asociacion de Coherencia Cardiaca y Desarrollo Personal,
Expertos en Formacion y en Comunicacion.

Sus miembros, tienen una formacion académica de base en Licenciatura en
Psicologia y del mundo empresarial. (Profesor Mercantil)

Desde el comienzo de su carrera profesional, su empeno ha estado en acercar las
técnicas psicoldgicas practicas a nivel de empresas, convencidos de la pieza clave

de las personas en toda la Organizacion.

Todo ello sin dejar de prestar un Servicio de Asistencia a nivel individual y de un
proceso de Investigacidn riguroso.

Fundadores de la Escuela Profesional de Escaparatismo (Visual Merchandising)
Organizadores del Il Congreso de Psicologia Humanista. Bilbao
Organizadores del Primer Simposium de Técnicas manuales.

Miembros fundadores de ATRE. Asociacion Transpersonal Espaiiola.

Introductores del Concepto Coherencia Cardiaca y de los equipos alemanes de
Biocomfort. Expertos en Inteligencia Emocional y en Comunicacion Asertiva .

Mentores de Beatriz Vilas y de Coachvilas Business Talentum.




MASTERCLASS Y PROFESORADO

SILVIA JATO

Silvia Jato, nacida en Lugo, es Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales
por la Universidad San Pablo (CEU). También Mdaster en mercados Financieros por la
misma universidad. Estudié Doblaje y diversos cursos de formacidn durante su
carrera profesional. Recientemente ha impartido un Curso de comunicacidn en el
master y post-grado en la Universidad Nebrija, junto con varios cursos de coaching
a diversas empresas.

Inicid su carrera cuando fue elegida Miss Galicia, Miss Nacional y 12 Dama de Miss
Europa. Esto le abrio las puertas de la TVG, donde presenté en prime time “Sabor a
ti” y donde estuvo seis afios a cargo de galas, especiales y programas de variedades.

Fue fichada por Antena3 televisidn para conducir Impacto tv, cadena donde le llegd
el reconocimiento a nivel nacional por su trabajo al frente de Pasapalabra (lider de
audiencia en su franja horaria durante mas de 5 afios) y por el que recibié mas de
20 premios, entre ellos: El Micréfono de oro, La antena de oroy 4 premios ATP. En
octubre de 2015 le fue otorgado el premio Iris de la Academia de la Tv a mejor
presentadora autonémica y en 2016 la Casa de Galicia le otorgd su avalado diploma
de gallega ilustre.

Ha trabajado, practicamente en todas las cadenas nacionales, al frente de los mas
variados formatos, programas de entretenimiento, magazines, documental reality,
concursos, actos promocionales, campafias y galas; en Telecinco, Television
Espafnola, Cuatro, La Sexta, Veo 7, Telemadrid e incluso en producciones realizadas
para todas las cadenas autondmicas, siempre con un resultado avalado por los
telespectadores. Desde finales de 2014 hasta junio de 2015 presentd el programa
de actualidad "Boas Tardes"en TVG y en verano de 2016 condujo la mafana de TVE.

Ademas de su labor en el dmbito de la comunicacién, desde 2004, es embajadora
de la Fundacidn Codespa presidida por Su Majestad el Rey Felipe VI y colabora con
Ayuda en Accidn, entre otras organizaciones no gubernamentales.




MASTERCLASS Y PROFESORADO

JOAN MONSE

Nacido en el seno de una familia de profundas raices mallorquinas, con una
mentalidad abierta al mundo, amante de los retos y apasionado por la comunicacion
en su mas amplio concepto, ha volcado su vocacién en la divulgacién de informacidn
y conocimientos, pero siempre buscando la respuesta emocional de su interlocutor o
publico, tanto en espectaculos escénicos como en programas radiofénicos y
televisivos.

Joan Monse es un profesional altamente cualificado y de amplisima experiencia en el
campo de la comunicacion, especialmente en el sector audiovisual, como productor,
director, conductor y presentador de cientos de programas de televisién y radio,
ademas de diversos espectaculos de magia emocional y multitud de eventos,
siempre creados con un sentido solidario y de apoyo y sensibilizacion social. Todo
ello le ha supuesto tratar y gestionar momentos de alta emocionalidad con todo tipo
de personas, desarrollando en él una especial sensibilidad y capacidad de "lectura de
la mente" y deteccidon del momento emocional de la persona que tiene enfrente a los
pocos segundos de conocerla, favoreciendo asi su apertura mental y visién positiva
del entorno.




MASTERCLASS Y PROFESORADO

ROSANA MORILLO
Directora de Recursos Humanos de Starwood Hotels & Resorts en Mallorca,
cuenta con mas de 20 aios de experiencia nacional e
internacional en diferentes ambitos de RRHH y Sistemas de la Informacidn.
Durante su trayectoria profesional ha ocupado puestos de direccion y consultoria
en diversos grupos.
Formada en Coaching Profesional por Coachvilas Business. Es Master en Direccion
Avanzada de RRHH por ESADE, certificada como Global Remuneration
Professional (GRP) por WorldatWork y Licenciada en Ciencias Matematicas por la
Universidad Complutense de Madrid y el University College Dublin.

BEATRIZ GONZALEZ DIAZ
Nace en Barcelona y se traslada a vivir a Mallorca, donde reside desde hace
anos. Es co-fundadora, administradora y socia de ANTELITE, S.L distribuidora
mallorquina de material de telecomunicaciones, empresa que suministra a
los principales profesionales del sector en proyectos hoteleros y urbanisticos
dentro y fuera de Espaiia.
Diplomada por la Universidad Alfonso X El Sabio de Madrid en Direccién y
Gestion de Centros y Servicios para La Dependencia.
Posgrado Universitario en Coaching por la ETB de les llles Balears
Experto en Coaching por Vilas Talentum Consulting.
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MASTERCLASS Y PROFESORADO

DAVID GILLING CASADOS

Responsable de la Especializacion Socio-Sanitaria del Experto Universitario en
COACHING CAC.

Dr. en psicologia por la Universitat de Valéncia, psicologo Colegiado y Coach
Ejecutivo Profesional.

Miembro activo de Toastmasters Internacional.

Licenciado en Psicologia y Maestro en Psicologia Clinica por la UNAM (Universidad
Nacional Auténoma de México.

Especialista en desarrollo organizacional como consultor, formador y coach
ejecutivo-organizativo en micro y pequenas empresas y multinacionales.

Colaborador en AECOP coordinando la elaboracion del Marco Etico de la Asociacion
y formando parte su Comité de Etica. Actualmente reside en Palma de Mallorca
donde ejerce su profesion de forma autonoma al frente de PS|CO (Psicologia y
Coaching) y es colaborador habitual de Vilas Talentum Consulting.

Coach en proceso de certificacion por avalado por Asesco CPC




MASTERCLASS Y PROFESORADO

ENRIQUE SAUCO

Junto con el equipo de Vilas Talentum dirige la Especialidad de Emprendimiento.
Consultor en Direccion Estratégica y Coach Ejecutivo. Socio Director en People First
Consulting y creador de Crisco.Pro.

Su trayectoria profesional (mas de 20 afios) ha estado orientada en gran medida
hacia la Consultoria y la Formacidn, habiendo tenido la posibilidad de dirigir y/o
participar activamente en proyectos en los dmbitos de la Estrategia, la implantacién
de procesos y herramientas de negocio y en el Desarrollo de Personas y
“Management” (desarrollo de competencias, tanto técnicas como cognitivas,
emocionales, interpersonales y directivas). También ha ocupado puestos directivos
“en la linea”.

Enrique ha emprendido y montado negocios propios en tres ocasiones, siendo el
impulsor de FIWEL (“Financial Welfare”, desaparecida en la actualidad), CRISCO.pro y
People First Consulting. Las dos ultimas son empresas funcionando en la actualidad.
Ha trabajado para diversos colectivos (directivos y mandos, comerciales, ingenieros y
técnicos), aplicando metodologias que van desde el taller en aula, pasando por el
coaching, mentoring y hasta el “experiental learning” o el “Out-door”.

Ha participado en programas de identificacidn del Talento, en el desarrollo de Planes
Estratégicos, implantacidon de Cuadros de Mando, de sistemas de Definicidn,
Desarrollo y Evaluacion de Competencias (Assessment Center y Management Audit),
en la puesta en marcha de sistemas (Gestion del Desempefio, Organizacion
comercial...) y en proyectos de Gestidon del Cambio. También ha dirigido e implantado
proyectos de Carrera, Clima, Cultura Corporativa...

Algunos de los clientes con los que ha colaborado en los ultimos afios son: Mapfre,
BBVA, Banco Popular, Bankia, INDRA, Everis, Uralita, Gas Natural, Alcatel Lucent,
Telefdnica Soluciones, Telefénica 1+D, Renault, Kia, Mercedes Benz, Grupo TRAGSA,
Correos, INECO, Junta de Castilla y Leédn, Comunidad de Madrid...

Se formé como Coach Profesional en Coachvilas Business Talentum, donde colabora
en sus programas formativos.
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MASTERCLASS Y PROFESORADO

JOSEP MORE VI

Coach Profesional, formador y asesor en gastro
Su formacion como Cocinero la ha realizado activ
profesion. Empezando por el prestigioso centro pasando por
innumerables seminarios, cursos y talleres con | les.
Profesionales como S. Aroﬁm&tell
etc. han contribuido a su formac némi
y cocinas ha sido una de sus inquietudes por lo
campo.

Después de muchos afios en cocinas de hoteles
restauracion, desde hace 13 anos su dedicacid
de la hosteleria y restauracién, con técnicas re
maneras de ver, creer y enfocar.
Su formaciéon como Coach lar
mentorizado, formado o ha seg
nacional e internacional como J
Ecker, Miguel Angel Romero, R

También ha cursad
Mentales y otras m
profesionales del sec
Estd titulado en Dieté
avanzado), Técnico en Co
Gastronomia, Tendencias e Imagen en Buffets de Hotel.

Junto con el equipo de Vilas Talentum dirige la Especialidad de T
experto Universitario.



MASTERCLASS Y PROFESORADO

FRANCISCA VELEZ

Estudid en la Universidad La Salle Ingenieria Industrial.(México), aunque nacida en Espaia, ha hecho gran
parte de su carrera profesional ente México y EEUU

Esta diplomada en Desarrollo Organizacional y en Formacion de profesores de espafiol por la Universidad
Iberoamericana. También cuenta con la acreditacion de Formacion de Teleformador por la Universidad
Europea Miguel de Cervantes.

Es socia directora de GFD, ha orientado su practica profesional hacia el Desarrollo Organizacional, Coaching
Individual y de equipos, la facilitacion y disefio de conferencias, cursos, talleres y diplomados orientados al
Desarrollo de Talento.

Fortalezas: Habilidades de relacion interpersonal, entre las que destacan: comunicacion, solucion de
conflictos (ha sido mediadora en la construccién de la comunicacién de numerosos equipos de trabajo).
Orientacidn a resultados y sentido de la responsabilidad.

Cuenta con las siguientes certificaciones:

Certificacion en Coach Ejecutivo por Coaching Technologies (ICC) , ACC (Accredited Certified Coach) por la ICF
(International Coach Federation) como Coach Ejecutivo y de Vida.

Certificacion Internacional de Coaching de Equipos (LIM, Leadership in Internacional Management y
Reencuadre)

Certificado de Coach de Equipos Programa Internacional (Escuela Europea de Coaching, avalado por ICF)
Certified Mental Training Practitioner por la Scandinavian International University (SIU) (Primera
Generacion)

Newfield’s Body and Movement participant, Certificacion en Success Insights

= Diagndstico de Perfil Personal, == Diagndstico Trimetrix , Birkman certificacion Plus

The Big Five Factors. Assessment

Certificacion como coach Conscious Business Coaching.

Experiencia en :

Consultoria en D.O. , Consultoria en Change Managenent , Consultoria en Comunicacién organizacional
Consultoria en Multiculturalidad Responsable de Vilas Talentum Consulting en México




CALENDARIO Y MATRICULA

 MODULO1: 10Y 11 NOVIEMBRE 2017
 MODULO2: 1Y 2DICIEMBRE 2017
 MODULO3:12Y 13 ENERO 2018
 MODULOA4:16Y 17 FEBRERO 2018
* MODULOS5: 9Y 10 MARZO 2018

. * MODULO6:13Y 14 ABRIL 2018
 MODULO 7:11Y 12 MAYO 2018
* MODULOS8: 8Y9IJUNIO 2018

_* MODULO9: 6Y7JULIO 2018

Abierto el plazo de matricula




MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL
SEGUIMIENTOS MEDIANTE VIDEOCONFERENCIAS Y CLASES PRESENCIALES.

HORAS DEL PROGRAMA FORMATIVO 750 Horas

* HORAS PRESENCIALES: 108 Horas

* HORAS POR VIDEOCONFERENCIA GRUPALES: 54 Horas (6H AL MES)
HORAS SEGUIMIENTO INDIVIDUAL CON TUTOR: 18 Horas (2H AL MES)
HORAS DE PRACTICAS REALES CON CLIENTES: 50 Horas

HORAS DE LECTURAS, VISUALIZACION VIDEOS

HORAS DE ESTUDIO, PROYECTO FINAL...ETC.... 520 Horas

EL CUPO MINIMO SERA DE 10 PLAZAS NO HABIENDO GRUPOS DE MAS DE 21 PLAZAS.

TITULACION RECIBIDA

e~ NNNA L 0 SRS

: TiTULO PROPIO DE LA UEMC COMO EXPERTO UNIVERSITARIO EN DESARROLLO DEL
' POTENCIAL HUMANO Y COACHING CAC ( 30 CREDITOS UNIVERSITARIOS).

TiTULO DE COACHVILAS BUSINESS TALENTUM, AVALADO POR ASESCO (ASOCIACION
" ESPANOLA DE COACHING) COMO “COACH ASOCIADO CERTIFICADO CAC” .

!

TITULO DE FEMA, FUNDACION EUROPEA DE MEDICINAS ALTERNATIVAS, AVALADO POR LA .
HAYA.
| —



COSTE DEL PROGRAMA FORMATIVO

N » I |
PRECIO COMPLETO DEL EXPERTO UNIVERSITARIO EN COACHING: 5.950€
PROCESO DE COACHING PROFESIONAL INDIVIDUALIZADO: 10 SESIONES A
900€ (opcional).

POSIBILIDAD DE FINANCIACION Y UN 5% DE DESCUENTO POR PAGO AL
CONTADO.

Preinscripcion: 950 €

(El precio incluye el equipo de biorelaxx para cada participante del curso,
modelo exclusivo aleman).

Informacion y reserva:
» .
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CONSULTING
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Universidad Europea
Miguel de Cervantes
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CENTRO DE INF ORMACION

VILAS TALENTUM CONSULTING

www.vilastalentumconsulting.com
email:
info@vilastalentumconsulting.com
direccion@yvilastalentumconsulting.com

Teléfonos : 0034.609.46.44.59
0034.646.31.55.68

http://www.vilastalentumconsulting.es/es/producto/experto-universitario-en-coaching-asociado-
certificado-cac-valladolid/

UEMC - UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES
calle Padre Julio Chevalier, n° 2, 47012 Valladolid
http://www.uemec.es/titulos propios/experto-universitario-en-desarrollo-del-potencial-humano-y-
coaching-cac

Centro de Imparticion:
Estudi General Lul.lia
Sant Roc 4, 07001 Palma de Mallorca

Subvencionable por la Fundacién Tripartita

A
4




