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XUNTA DE GALICIA
XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR DE LUGO

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo para o sector TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA, da provincia de
Lugo, asinado o dia 27 de xufio de 2011, pola representacion da Asociacion de Transportes Discrecionales de
Mercancias por Carretera (TRADIME), Asociacion de Empresarios de Agencias de Carga Fraccionada, Asociacién
de Empresarios de Agencias de Carga Completa e das centrais sindicais CCOO (69.86 %), UGT (19.18%) e de
conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de
maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo.

ESTA XEFATURA TERRITORIAL, ACORDA:
Primeiro: Ordena-la inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta Xefatura, asi como o
seu depésito.
Segundo: Dispoiier a sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 20 de xullo de 2011.- Xefa do Servizo de Relaciéns Laborais, Matilde I. Alonso da Cunha

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA DA PROVINCIA DE LUGO

CAPITULO |
CONDICIONS XERAIS

ARTIGO 1° AMBITO FUNCIONAL.- As disposiciéns do presente Convenio obrigan a tédalas empresas e
traballadores da provincia de Lugo que tefan as suas actividades reguladas polo Acordo Xeral para as Empresas
de Transportes de Mercadorias por Estrada vixente en cada momento.

Para maior concrecién indicanse seguidamente:

Servicios regulares de mercadorias, servicios discrecionais de mercadorias, transporte de pescado,
transportes frigorificos, transportes liquidos, transportes especiais (gruas, etc.), transportes locais de
mercadorias, explotacion de tuneles e autoestradas, garaxes, aparcamentos e servicios de lavado e engraxe,
despachos auxiliares ou centrais de FFCC con vehiculos automobiles, transportes de mobles, mudanzas
gardamobles, servicios de aluguer de coches con ou sen conductor, actividades de mensaxeria e loxistica,
entendendo por esta Ultima a que cubre a planificacién, organizacién, xestion, supervision e realizacion de
actividades de transporte de mercancias na cadea de suministro, esto &, toda-las actividades empresariais que
requiran titulos habilitantes de transportista ou de operador de transporte, independentemente de si as mesmas
se realizan ou non a temperatura controlada.

ARTIGO 2°: AMBITO TERRITORIAL.- O presente Convenio serd de aplicaciéon en toda a provincia de
Lugo, quedando sometidas a el tanto as empresas xa existentes como as de nova creacion radicadas no ambito
territorial, ou que ainda tendo o seu domicilio social noutro lugar, tefian establecementos na provincia de Lugo,
en canto 6 persoal adscrito 6s mesmos.

ARTIGO 3° AMBITO TEMPORAL.- O presente Convenio entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2011,
finalizando o dia 31 de decembro do ano 2013.

ARTIGO 4° : DENUNCIA.- Ao extinguirse o periodo de aplicacién e vixencia do presente Convenio, este
considerarase expresamente denunciado, sen necesidade de efectuar ningln tramite, manténdose a vixencia dos
seus contidos normativos ata a firma de outro que os sustitua.
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ARTIGO 5° INTERPRETACION DO CONVENIO.- Para a interpretacién do contido deste Convenio, vixiar
0 seu cumprimento e, en xeral, para atender a aquelas cuestiéns que poidan derivarse da aplicacién do mesmo,
crearase unha comisién mixta paritaria formada, dunha banda, por dous representantes de cada unha das
Asociacions Patronais asinantes do Convenio e, doutra banda, por catro representantes da central sindical
CC.0O0. e dous representantes da central sindical UGT.

Aos efectos de notificacion e remision de consultas, fixase como domicilio da Comisién Mixta Paritaria o
seguinte: Praza Santo Domingo, n°. 6-8, 22 planta, Lugo.

En todo caso, as consultas efectuadas a Comision Mixta Paritaria responderanse por escrito,
levantandose acta dos acordos correspondentes.

No caso de desacordo, as partes someteranse a arbitraxe do Servicio de Mediacion, Arbitraxe e
Conciliacion, sen perxuizo das competencias que correspondan a xurisdiccion laboral.

ARTIGO 6° VINCULACION A TOTALIDADE.- As condiciéns aqui pactadas forman un todo organico e
indivisible e, a efectos da sua aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

No caso de nulidade parcial por modificacion de calquera das condiciéns, quedard na sUa totalidade sen
eficacia practica, debendo negociarse todo o seu contido. Non obstante o anterior, en tanto en canto non se
renegocie o contido do Convenio, se aplicara éste provisionalmente, comprometéndose as partes asinantes a
iniciar a renegociacion do Convenio nun prazo maximo dun mes a contar dende a declaracion de nulidade
parcial.

ARTIGO 7°: LEXISLACION SUPLETORIA.- En todo o non recollido no presente Convenio estarase ao que
determine o Acordo Xeral para as Empresas de Transportes de Mercadorias por Estrada vixente en cada
momento [o | Acordo Xeral, publicado no BOE de 29 de Xaneiro de 1998, ata a entrada en vigor do Il Acordo
Xeral conforme ao disposto no seu artigo 5], o Estatuto dos Traballadores, a Lei de Igualdade, a normativa de
prevencion de riscos e demais lexislacién vixente.

ARTIGO 8°: CONDICION MAIS BENEFICIOSA.- Respetardnse as situaciéns persoais que en cémputo
anual excedan destas normas. Toda vez que as melloras que se implantan en virtude deste convenio tefien
caracter de minimas estimadas no seu conxunto, subsistirdn os pactos, clausulas e situacions de feito
implantadas polas empresas que signifiquen condiciéns mdis beneficiosas para os traballadores.

CAPITULO 11
XORNADA, VACACIONS E DESCANSOS

ARTIGO 9° XORNADA.- A xornada laboral serd de 1.816 horas en cdmputo anual, sendo de aplicacion
ao respecto o Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de Marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores e o Real Decreto 1561/1995.

En todo caso a xornada de traballo e o réxime de descanso dos traballadores moviles se axustaran ao
disposto no Regulamento CE 561/2006 e no Real Decreto 1561/1995 ou normativa que os sustituia.

ARTIGO 10°: VACACIONS.- O persoal afectado polo presente Convenio Colectivo disfrutard de 30 dias
naturais de vacacions, dentro do ano natural, sen distincion de antigliidade ou categoria profesional, e de acordo
coa normativa laboral vixente. O disfrute do periodo de vacacions non podera iniciarse en dia correspondente a
descanso semanal ou dia festivo.

Para os traballadores que ingresen ou rematen o seu contrato no transcurso do ano, prorratearanse os
dias de vacaciéns en funcion do tempo de prestacion de servicios.

As empresas e o0s representantes legais dos traballadores/as, en ausencia destes os propios
traballadores, procuraran pactar un calendario de vacaciéons nos tres primeiros meses do ano. En todo caso os
traballadores terdn dereito a cofiecer as datas das stas vacacions a lo menos con dous meses de antelacién ao
comenzo do seu disfrute.

No caso de fraccionamento do disfrute de vacaciéns, a lo menos 15 dias se disfrutaran preferentemente
de xufio a setembro ambos incluidos. Para as vacacidons que se fixen a partires da publicacion do presente
Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo estes 15 dias se disfrutaran ininterrumpidamente.

ARTIGO 11°: PERMISOS.- Independentemente dos xa establecidos no Estatuto dos Traballadores, e que
se relacionan a continuacion, para todo o persoal afectado polo presente Convenio Colectivo, establécense dous
dias non laborables, retribuidos e non recuperables dentro da xornada de 1816 horas.

Conforme o disposto no Estatuto dos Traballadores, o traballador, previo aviso e xustificacién, podera
ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, por algun dos motivos e polo tempo seguinte:
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a) Quince dias naturais no caso de matrimonio.

b) Tres dias nos casos de nacemento de fillo ou adopciéon ou acollemento e por falecemento, accidente
ou enfermidade graves, hospitalizacion ou intervencion quirirxica sen hospitalizacion que precise
reposo domiciliario do conxuxe ou parella de feito debidamente inscrita no rexistro correspondente e
fillos. Cando, con tal motivo, o traballador necesite facer un desprazamento 6 efecto, o prazo sera de
cinco dias.

A partires da publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, nos casos de
licencia por hospitalizacion previstos no presente apartado, o traballador podera facer uso da licencia en
calquera momento mentres dure a hospitalizacion, ben disfrutando dos dias de licencia de xeito
continuado, ben disfrutando dos dias de licencia de xeito partido.

¢) Dous dias nos casos de falecemento, accidentes ou enfermidade graves, hospitalizacién ou
intervencidon quirdrgica sen hospitalacién que precise reposo domiciliario de parentes ata o segundo
grado de consanguinidade ou afinidade. Cando, con tal motivo, o traballador necesite facer un
desprazamento 6 efecto, o prazo sera de catro dias.

d) Un dia por traslado do domicilio habitual.

e) Polo tempo indispensable para concurrir a exames directamente relacionados co traballo
desempenado polo traballador na empresa.

f) Polo tempo indispensable para acompafiamento a consulta de facultativo da Seguridade Social de fillos
menores de 16 anos que estén a cargo exclusivamente do traballador.

g) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inexcusable de caracter publico e persoal,
comprendido o exercicio do sufraxio activo. Cando conste nunha norma legal ou convencional un
periodo determinado, estarase 6 que esta dispofia en canto a duraciébn da ausencia e a sua
compensaciéon econémica.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade da prestaciéon do traballo debido
en mais do vinte por cento das horas laborais nun periodo de tres meses, podera a empresa pasar 6
traballador afectado a situacién de excedencia.

No suposto no que o traballador, por cumprimento do deber ou desempefio do cargo, perciba unha
indemnizacion, descontarase o importe da mesma do salario a que tivera dereito na empresa.

e) Para realizar funcions sindicais ou de representacién do persoal nos termos establecidos legal ou
convencionalmente.

ARTIGO 12° HORAS EXTRAORDINARIAS.- Tendo en conta a existencia dun grande numero de
traballadores en paro, tenderase 4 eliminacion das horas extras durante a vixencia do presente Convenio. En
calquera caso, as empresas terdn que respetar escrupulosamente os topes legais existentes.

ARTIGO 13° TRABALLO EN DIAS FESTIVOS.- Cando excepcionalmente e por razéns técnicas ou
organizativas non podan disfrutarse as festas laborales aprobadas para cada ano, o traballador, de mutuo
acordo ca empresa, podera optar entre disfrutar dun descanso compensatorio de dia e medio por cada dia
festivo completo traballado dentro do mes seguinte & festa non disfrutada ou cobrar un plus de traballo en
festivos na seguinte contia:

2011: 49,40 euros por cada festivo traballado.

2012: O resultado de aplicar ao plus de traballo en festivos estabrecido para o ano 2011 o incremento
salarial previsto no Artigo 14 do presente Convenio para o ano 2012.

2013: O resultado de aplicar ao plus de traballo en festivos estabrecido para o ano 2012 o incremento
salarial previsto no Artigo 14 do presente Convenio para o ano 2013.

CAPITULO 1l

RETRIBUCIONS
ARTIGO 14°: SALARIO DE CONVENIO.-
1.- Incremento salarial:
A).- O salario de Convenio, para cada unha das categorias profesionais, sera para o ano 2011 o que

se estabrece na correspondente columna do Anexo | do presente Convenio, resultado de aplicar, sobre as taboas
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salariais revisadas do ano 2010, incremento do 2,5%. Dito salario se aplicara con efectos retroactivos dende o 1
de xaneiro de 2011 e servira de base ou moédulo para o calculo de todolos complementos presonais de posto de
traballo, de cantidade e de calidade. Con independencia desta retribucién, estabrécese un salario minimo de
784,80 euros mensuais, sexa cal sexa a categoria proresional de que se trate.

B).- O salario de Convenio, para cada unha das categorias profesionais, serd para o ano 2012 o
resultado de aplicar, sobre o salario de Convenio de 2011, no seu caso revisado, o incremento consistente no
1,5%, reunindose a tales efectos a Comision Negociadora do Convenio tan pronto como se constate o IPC real do
ano 2011 para a confeccion, firma e posterior publicacién das taboas de salarios correspondentes ao ano 2012.

Q.- O salario de Convenio, para cada unha das categorias profesionais, serd para o ano 2013 o
resultado de aplicar, sobre o salario de Convenio de 2012, no seu caso revisado, o incremento consistente no
1,5%, reunindose a tales efectos a Comision Negociadora do Convenio tan pronto como se constate o IPC real do
ano 2012 para a confeccion, firma e posterior publicacién das taboas de salarios correspondentes ao ano 2013.

2.- Clausula de revision salarial:

A).- Para o ano 2011 estabrécese unha clausula de revision salarial para o caso de que o IPC real
estatal a 31 de decembro de 2011 rexistrase incremento superior ao 2,5%. Neste caso efectuarase unha revision
salarial no exceso da cifra indicada, que tera efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2011, servindo de
base para aplicar o incremento do ano 2012.

B).- Para o ano 2012 establécese unha clausula de revision salarial de xeito que se garanticen 0,25
puntos por enriba do IPC real estatal a 31 de decembro de 2012. Dita revisién salarial tera efectos retroactivos
dende o 1 de xaneiro de 2012, servindo de base para aplicar o incremento do ano 2013.

Q).- Para o ano 2013 establécese unha clausula de revision salarial de xeito que se garanticen 0,50
puntos por enriba do IPC real estatal a 31 de decembro de 2013. Dita revision salarial terd efectos retroactivos
dende o 1 de xaneiro de 2013, servindo de base para aplicar o incremento do ano 2014.

ARTIGO 15° ATRASOS DE CONVENIO.- Os atrasos que resulten da aplicacién do presente Convenio
faranse efectivos aos traballadores nun prazo maximo de tres meses a contar dende a publicacién do presente
Convenio no Boletin Oficial da provincia de Lugo.

ARTIGO 16°: PLUS DE CONVENIO.- Establécese para todo o persoal no ano 2011 un plus de 111,68
euros mensuais, cotizable a Seguridade Social.

O plus de convenio para o ano 2012 sera o resultado de aplicar ao plus de convenio do ano 2011 o
mesmo incremento pactado para o 2012 para o salario de convenio.

O plus de convenio para o ano 2013 sera o resultado de aplciar ao plus de convenio do 2012 o mesmo
incremento pactado para o 2013 para o salario de convenio.

ARTIGO 17° ANTIGUIDADE.- Para todo o persoal afectado polo presente Convenio establécense as
percepcidons que seguidamente se relacionan polo concepto de antigiiidade con caracter de maximas:

- 2 anos, 9,02 euros mensuais

- 4 anos, 18,03 euros mensuais

- 9 anos, 36,06 euros mensuais

- 14 anos, 54,09 euros mensuais
- 19 anos, 72,12 euros mensuais
- 24 anos, 90,15 euros mensuais
- 29 anos, 108,18 euros mensuais

O disposto anteriormente enténdese sen prexuizo dos dereitos adquiridos repecto a cantidades xa
consolidadas e que vefien percibindo actualmente os traballadores.

ARTIGO 18° PAGAS EXTRA.- As pagas seran tres: Nadal, xullo e beneficios, pagadeira esta ultima no
mes de marzo. O importe destas pagas serd, cada unha delas, igual ao salario base de 30 dias establecido no
convenio mais antigliidade e o seu devengo sera anual.

Aos efectos do devengo das pagas extra, establécense os seguintes periodos:

Paga extra de Xullo: dende o 1 de xullo ao 30 de xufio.
Paga extra de Nadal: dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro.
Paga extra de Beneficios: dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro.

ARTIGO 19° COMPLEMENTO PERSOAL DE IDIOMAS.- Para todo aquel persoal incluido no ambito deste
Convenio que para o desempefio do seu traballo faga uso dalgun idioma estranxeiro, establécese un
complemento persoal de 117,62 euros mensuais para cada idioma empregado para o ano 2011.
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O plus de idiomas para o ano 2012 sera o resultado de aplicar ao plus de idiomas do 2011 o mesmo
incremento pactado para o 2012 para o salario de convenio.

O plus de idiomas para o ano 2013 sera o resultado de aplicar ao plus de idiomas do 2012 o mesmo
incremento pactado para o 2013 para o salario de convenio.

Para o recofiecemento deste complemento requerirase o uso utilitario do idioma cun nivel adecuado para
o entendemento basico nun nivel de conversacién comercial.

Para a determinacion da aptitude necesaria e do dereito a percepcion deste complemento polos
traballadores afectados a comisiéon mixta paritaria do convenio establecerd anualmente un minimo dunha
convocatoria de probas que se levara adiante coa concorrencia de técnicos titulados nos idiomas
correspondentes, que seran os que determinaran o contido das probas a efectuar e valoraran as condiciéns dos
concorrentes as probas, sen menoscabo da sua ratificacién polos representantes que integran a comisién mixta
paritaria do Convenio.

ARTIGO 20°: PLUS DE PERIGOSIDADE.- Para os traballadores ao servicio da empresa a entrada en vigor
do Convenio de transporte de mercadorias por estrada do ano 1993 e que manipulen ou transporten
habitualmente mercadorias explosivas, inflamables ou tdéxicas, establécese un plus de perigosidade na contia de
240,40 euros.

Para os traballadores que se contratasen a partires da entrada en vigor dese Convenio e que realicen as
tarefas indicadas no apartado anterior, establécese un plus de 240,40 euros no caso de que se contraten por
tempo inferior a un ano. Se a contratacién é por tempo superior a un ano ou indefinida, a contia do referido plus
é de 145,77 euros.

ARTIGO 21°: PLUS DE TRABALLO EN PLATAFORMAS LOXiSTICAS CON CAMARAS DE FRiO.- Tédolos
traballadores que realicen o seu traballo de xeito habitual, continuo ou discontinuo, en plataformas loxisticas
con camaras de conxelacion, soportando temperaturas da banda de conxelacién -18°C ou inferiores, percibiran
no ano 2011, a partires da publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, un plus de
penosidade de 75 euros mensuais.

Para os seguintes anos de vixencia do presente Convenio -2012 e 2013- dito plus se actualizara
aplicando a mesma porcentaxe que a pactada no artigo 14 como incremento salarial para cada ano.

Entenderase devengado o plus de penosidade ainda cando a temperatura da banda de -18°C establecida
para o almacenamento de productos conxelados tefia oscilacions producidas por manutenciéon ou apertura de
portas motivada pola entrada ou saida de mercadorias e cando, ademais, o traballador da plataforma loxistica
estibe ou cargue manualmente os productos conxelados dende a camara de conxelacién ao vehiculo.

Toédolos traballadores que realicen a seu traballo de xeito habitual, continuo ou discontinuo, en
plataformas loxisticas con camaras de conxelacién en circunstancias de traballo en plataforma a temperatura de
0°C a 14°C percibirdn no ano 2011, a partires da publicacion do presente Convenio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, un plus de refrixerado de 25 euros mensuais.

Para os seguintes anso de vixencia do presente Convenio -2012 e 2013- dito plus se actualizara
aplicando a mesma porcentaxe que a pactada no artigo 14 como incremento salarial para cada ano.

En todo caso non habera lugar ao percibo ou cobro simultineo dos dous pluses previstos no presente
artigo, esto é, se devengard un ou o outro, dependendo do posto de traballo e a exposicion habitual as
circusntancias de traballo que determinan o cobro dun o de outro plus, pero non os dous simultaneamente.

Pola sua natureza, os pluses previstos no presente artigo deixaran de aboarse en tédolos casos cando
desaparezcan as circunstancias causantes e se dote aos traballadores das medidas de proteccion individual ou
colectivas que eviten o risco, ou cando deixe de traballarse nesas condicidons. Entenderase como medidas que
eviten o risco as que supofian que o traballador non sufra as baixas temperaturas da cdmara, como é o caso de
cabinas climatizadas en carretillas, sen que a mera entrega de roupa de abrigo poida ser considerada como
medida de proteccion suficiente.

As cuantias previstas no presente artigo poderan ser obxeto de compensacion e absorcion con outros
conceptos que vifiera cobrando o traballador en funcién da penosidade do traballo polas baixas temperaturas
das camaras e que estean reflexados na némina do traballador como plus de frio ou calquera outro de simliar
natureza.

En canto ao tempo de permanencia nas camaras de conxelacion, sera de aplicacion en todo caso o
establecido no Real Decreto 1561/1995, de 21 de setembro.

ARTIGO 22°: PLUS DE QUEBRANTO DE MOEDA
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Aqueles traballadores que fagan cobros ou recaudacion por conta da empresa, responsabilizandose do
resultado de tales operacions, percibiran un plus de quebranto de moeda para o ano 2011 de 21,96 euros
mensuais.

O plus de quebranto de moeda para o ano 2012 sera o resultado de aplicar ao plus de quebranto de
moeda do 2011 o mesmo incremento pactado para o 2012 para o salario de convenio.

O plus de quebranto de moeda para o ano 2013 sera o resultado de aplicar ao plus de quebranto de
moeda do 2012 o mesmo incremento pactado para o 2013 para o salario de convenio.

ARTIGO 23° AXUDAS DE CUSTO.- A contia das axudas de custo queda establecida a partires da
publicacion do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nas cantidades que seguidamente se
relacionan:

-Destacamento, 38,17 euros
-Espafna e Portugal, 44,20 euros
-Resto de Europa, 54,90 euros

A dieta de destacamento entrara en vigor cando o traballador leve, como minimo, 15 dias de
permanencia na mesma praza.

A partires do 1 de xaneiro de 2012 a contia das dietas sera o resultado de aplicar as contias anteriores o
incremento previsto para o ano 2012 no Artigo 14 sen que a revision salarial tefia efectos retroactivos.

A partires do 1 de xaneiro de 2013 a contia das dietas sera o resultado de aplicar 4s contias vixentes no
2012 o incremento previsto para o ano 2013 no Artigo 14 sen que a revisién salarial tefia efectos retroactivos.

Os traballadores sen dereito ao cobro de axuda de custo completa que tefian que xantar fora do seu
domicilio como consecuencia do desenvolvemento do traballo ou que cheguen a praza do seu centro de traballo
ou domicilio despois das 15:00 horas teran dereito 6 cobro de axuda de custo polo xantar no importe de 9,66
euros.

Os traballadores sen dereito 6 cobro de axuda de custo completa que tefian que cear fora do seu
domicilio como consecuencia do desenvolvemento do traballo ou que cheguen a praza do seu centro de traballo
ou domicilio despois das 22:00 horas teran dereito 6 cobro de axuda de custo pola cea no importe de 9,66
euros.

Os traballadores sen dereito 6 cobro de axuda de custo completa que tefian que almorzar fora do seu
domicilio como consecuencia do desenvolvemento do traballo ou que saian da praza do seu centro de traballo
ou domicilio antes das 7:00 horas teran dereito 6 cobro de axuda de custo por almorzo no importe de 3,22
euros.

ARTIGO 24°: CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL.- Cando unha empresa das incluidas no ambito
de aplicacion deste Convenio pretenda a inaplicacién do nivel retributivo establecido no mesmo, debera
proceder do seguinte xeito:

1.- A empresa interesada na inaplicacion debera instala remitindo a Comision Paritaria do Convenio
escrito polo que comunique a sUa intencion de acollerse 6 presente Artigo e a causa ou causas que invoque para
iso, debendo asi mesmo remitir a Comision Paritaria, nos 30 dias seguintes a tal comunicacion, a documentacién
gue acredite a causa ou causas invocadas, documentacidon entre a que figurard necesariamente a presentada
pola empresa con caracter obrigatorio ante o Ministerio de Facenda, Rexistro Mercantil e otros Organismos
Oficiais referida é ultimo exercicio.

2.- A Comisién Paritaria tera un termo dun mes, dende a presentacién da documentacién a que se fai
referencia no punto anterior, para resolver. Dentro deste termo dun mes, se escoitarase a representacién dos
traballadores da empresa solicitante asi como 6s representantes da propia empresa solicitante ante os sindicatos
e organizaciéns empresariais participes da Mesa Negociadora.

3.- Sera requisitos necesarios para obte-la inaplicacion do nivel retributivo do convenio estar 6 dia no
abono do mesmo ata a data de resolucién da Comision Paritaria., salvo nos casos nos que a Comisién Paritaria
estime oportuno o incumprimento deste requisito.

4.- Asi mesmo a empresa debe dar conta da situacion de inestabilidade no exercicio anterior e
demostrar que, no caso de aplica-lo réxime salarial pactado no convenio, teria que proceder a medidas de
extincién ou suspensiéon de contratos.

5.-No caso de estimar fundada a solicitude, a Comision Paritaria establecera o nivel retributivo a aplicar
na empresa afectada, que en ningln caso debe afectar a estructura establecida para o salario deste convenio.
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6.- En todo caso, o beneficio de inaplicacion sé se entende ata o remate do periodo de vixencia
establecido para o nivel retributivo vixente no momento da solicitude ou, no seu caso, para 0 prazo que
estimase a Comision Paritaria.

7.- A Comision Paritaria estendera copia fidedigna da sua resolucion remitindo exemplares da mesma a
representacion da empresa, 0s traballadores da mesma e 6és sindicatos e orgnizacions empresariais que
participaron no proceso. Tamén a remitird a autoridade laboral, a efectos de rexistro, dep6sito e publicacion.

CAPITULO IV
ACCION SOCIAL

ARTIGO 25°: INCAPACIDADE TEMPORAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABALLO E INCAPACIDADE
TEMPORAL CON HOSPITALIZACION.- As empresa, no caso de Incapacidade Temporal, completaran a prestaciéon
econdmica da Seguridade Social ata o 100% do salario regulador nos seguintes supostos:

1. Incapacidade Temporal derivada de accidente de traballo: mentras dure a situacion de I.T.

2. Incapacidade Temporal derivada de enfermidade comin ou accidente non laboral que motive
hospitalizacién: polo periodo de duraciéon da hospitalizacién.

3. Incapacidade Temporal derivada de enfermidade comin ou accidente non laboral tras intervencién
quirdrxica ou postoperatorio: por un periodo maximo de 15 dias a contar dende a intervencion.

4. Incapacide Temporal derivada de enfermidade comin ou accidente non laboral: a partires do dia 20 da
baixa e durante un periodo maximo de 3 meses. O complemento, neste caso, s6 podra percibirse unha
vez 6 ano.

Cando, a xuizo da empresa, existan indicios razoables para presumir algunha irregularidade, podera
requerir 6 traballador para que se someta a recofiecemento do facultativo que a empresa designe, sendo a cargo
desta os gastos que se orixinen por tal motivo.

ARTIGO 26°: SEGURO DE INVALIDEZ OU MORTE.- As empresas comprendidas no ambito de aplicacion
deste Convenio contrataran, no prazo maximo de 30 dias a partir da sta publicacion no Boletin Oficial da
provincia de Lugo deste texto articulado, unha poéliza de seguros con primas integras 6 seu cargo, para tédolos
traballadores, que cubriran os riscos de morte e invalidez permanente (graos de total, absoluta e grande
invalidez) derivados de accidente de traballo, incluido "in itinere".

As contias seran as seguintes:
- Morte do traballador, 39.000 euros
- Invalidez permanente, 39.000 euros

No caso de falecemento do traballador, cobrara o seguro a persoa que designe o traballador no seu
testamento ou, de non existir este, os seus herdeiros legais.

Queda en todo caso excluida a aplicacién do disposto nos paragrafos anteriores para 0s supostos riscos
consecuencia da comision de delitos dolosos, riscos provocados intencionadamente polo asegurado ou
beneficiario da péliza e riscos consecuencia de accidentes sufridos polo asegurado que en encontre en estado de
embriaguez ou baixo os efectos de drogas toxicas, estupefacientes ou psicotrépicos.

ARTIGO 27° PREMIO DE CONSTANCIA.- Os traballadores que, con 10 anos como minimo de
antigiidade na empresa, decidan voluntariamente xubilarse anticipadamente e sempre e cando exista acordo
previo entre o traballador e a empresa, terdn dereito 6 disfrute de vacacions retribuidas na duracién que
seguidamente se relaciona:

- Aos 60 anos de idade, 10 mensualidades
- Aos 61 anos de idade, 9 mensualidades
- Aos 62 anos de idade, 7 mensualidades
- Aos 63 anos de idade, 6 mensualidades
- Aos 64 anos de idade, 4 mensualidades

A solicitude de xubilacién anticipada debera efectuala o traballador ca suficiente antelacion.

Ao cumprir os 65 anos de idade, a xubilacién sera obrigatoria para o traballador, sempre e cando reldna
o periodo de carencia necesario para acceder a correpondente prestacion.

ARTIGO 28°: XUBILACION PARCIAL.- As empresas e os traballadores poderan pactar, previa a existencia
de comun acordo por ambas partes, xubilacions parciais conforme 6 disposto no artigo 166.2° da Lei da
Seguridade Social e do artigo 12.6° do Estatuto dos Traballadores, debendo as empresas sustituir a xornada
reducida simultaneamente a xubilacion parcial por outros traballadores contratados nas condiciéns previstas na
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normativa de aplicacion.

Non obstante o anterior, recofiécese aos traballadores o dereito a pasar a situacién de xubilacién parcial
ca reduccion maxima da xornada que a normativa permita en cada momento. Neste caso, o tanto por cento da
xornada que subsista para o traballador parcialmente xubilado podera acumularse en xornadas completas nos
meses inmediatamante posteriores 6 acceso a xubilacion parcial ou na forma na que pacten as partes.

Excliense do disposto no paragrafo anterior aqueles traballadores que ocupen postos de traballo que
impliquen unha relacién de especial confianza co empresario, tal é o caso das xefaturas, encargado, xerente,
etc., cuio acceso a xubilacién parcial requerird en todo caso o comun acordo entre empresa e traballador.

En todo caso o traballador interesado na xubilacién parcial habera de comunicalo 4 empresa cunha
antelacion minima de tres meses a data na que pretenda xubilarse parcialmente.

CAPITULO V
CONTRATACION

ARTIGO 29° COMPROMISO DE EMPREGO ESTABLE.- Co fin de acadar unha maior estabilidade no
emprego, as partes asinantes acordan fomentar a contratacion indefinida, establecendo un cadro de persoal fixo
minimo nas empresas de mais de tres traballadores do 45% do cadro de persoal total.

Aos efectos do calculo do cadro de persoal fixo das empresas, tomardase en conta a media dos ultimos
24 meses.

Exceptianse do previsto neste artigo as empresas de nova creacién e as empresa que, durante a
vixencia do Convenio, incrementen o seu cadro de persoal total de xeito significativo, entendéndose que ten
lugar incremento significativo cando incrementen o nimero de traballadores da empresa a lo menos nun 30%.

As empresas as que se fai referencia no paragrafo anterior, disporan dun periodo de carencia de dous
anos para o cumprimento do cadro de persoal fixo minimo de xeito que, 6 cumprirse tres anos, ben dende a
creacion da empresa, ben dende o incremento significativo do emprego, ditas empresas haberan de cumprir o
establecido no presente artigo tomandose como referencia a media do cadro de persoal fixo dos ultimos 12
meses.

ARTIGO 30° MODALIDADES DE CONTRATACION

Contrato en practicas.- O contrato de traballo en practicas, que podera celebrarse con traballadores en
posesion de titulacion universitaria ou formacion profesional de grado medio ou superior ou titulos oficialmente
recofiecidos como equivalentes, tera por finalidade facilar a practica profesional dos traballadores para
perfeccionar os seus cofiecementos e adaptalos 6 nivel de estudios cursados.

Dito contrato non poderd ter unha duracion inferior a seis meses nin exceder de dous anos.

Contrato para a formacion.- O contrato de traballo para a formaciéon, que poderda celebrarse con
traballadores con idade superior 6s 16 anos e inferior s 21 anos, salvo as excepciéns previstas na lexislacion,
tera por finalidade a adquisicién da formacion teorica e practica necesaria para o desempeno axeitado dun oficio
ou posto de traballo cualificado.

Dito contrato non podera ter unha duracién inferior a seis meses nin exceder de dous anos e
necesariamente o tempo adicado a formacion tedrica non podera ser inferior 6 15% da xornada maxima.

Contrato de relevo.- O contrato de traballo de relevo, que podera celebrarse con traballadores
desempregados o que tiveran concertado ca empresa un contrato de duracién determinada, se concertard para
sustituir a xornada de traballo deixada vacante polo traballador que se xubila parcialmente.

A duracién do contrato, no caso de xubilacion parcial antes dos 65 anos, tera que ser indefinida ou
como minimo polo tempo que falte 6 traballador sustituido para alcanazar a idade de 65 anos. No caso de
xubilacién parcial después de cumprir os 65 anos, a duraciéon do contrato tera que ser indefinida ou anual.

Contrato de duracion determinada regulado no artigo 15.1.b) do Real Decreto Lexislativo 1/1995,
polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores.- Estes contratos poderan celebrarse
cunha duracién maxima de doce meses nun periodo de dezaoito meses.

CAPITULO VI
DEREITOS SINDICAIS

ARTIGO 31°: DEREITOS SINDICAIS.- As empresas poderan deducir, a través das néminas, as cotas
correspondentes 6s afiliados as centrais sindicais que corresponda. Os interesados deberan solicitalo por escrito
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a direccion da empresa. Os importes retidos seran entregados a persoa ou entidade que designe a central
sindical correspondente.

ARTIGO 32° GARANTIAS SINDICAIS.-

Membros de Comités de Empresa ou Delegados de Persoal

Ningdn membro do Comité de Empresa ou Delegado de Persoal poderd ser despedido ou sancionado
durante o exercicio das suas funciéns nin dentro do ano seguinte, no seu caso, do remate do seu mandato, salvo
gue esta se produza por revocacion ou demisién, e sempre que o despedimento ou sancion se basee na
actuacion do traballador no exercicio legal da sua representacion.

Se o despedimento ou calquera outra sanciéon por supostas faltas graves ou moi graves obedeceran a
outra causa, deberd tramitarse expediente contradictorio no que seran oidos, aparte do interesado, o Comité de
Empresa ou Delegado Sindical, no suposto de que estea recofiecido como tal na empresa.

Os membros de Comités de Empresa ou Delegados de Persoal non poderan ser discriminados na sua
promocion econémica ou profesional por causa ou razén do desempefo da sua representacion.

Os representantes legais dos traballadores poderdan exerce-la liberdade de expresiéon no interior da
empresa nas materias propias da sua representacion, podendo publicar ou distribuir, sen perturba-lo normal
desenvolvemento do proceso productivo, aquelas publicacions de interese laboral ou social, comunicando todo
iso previamente 4 empresa, exercendo tales tarefas de acordo coa normativa legal vixente 6 efecto.

Os membros de Comités de Empresa ou Delegados de Persoal disporan do crédito de horas mensuais
retribuidas que a lei determine.

Sen rebasa-lo maximo legal, poderan ser consumidas horas retribuidas de que dispofien os membros de
Comités de Empresa ou Delegados de Persoal, co fin de preve-la asistencia a cursos de formacién organizados
polos sindicatos.

Delegados de Prevencién

Os Delegados de Prevencion, en tanto que representantes legais dos traballadores con funciéns
especificas en materia de prevencién de riscos no traballo, haberan de ser provistos pola empresa da formacién
gue precisen para realizar a suas funcions, tendo a consideracién de tempo efectivo de traballo, sen imputacién
6 crédito horario que lles corresponda en tanto geu representantes dos traballadores, o tempo adicado a esta
formacioén.

Igualmente tera a consideracion de tempo efectivo de traballo, sen imputacién 6 citado crédito horario, o
adicado a acompafiamento de técnicos na evaluacidon de caracter preventivo; o acompafiamento a inspectores de
traballo nas visitas de verificacion en materia de prevencién; o tempo no que o empresario informe 6 Delegado
dos danos producidos na saude dos traballadores; las reunions do comité de seguridade e salude; e as reunions
convocadas polo empresario en materia de prevencién de riscos laborais.

ARTIGO 33° TABOEIRO DE ANUNCIOS.- Tédalas empresas afectadas por este Convenio facilitaran 6s
traballadores un taboleiro de anuncios. A utilizacion do mesmo estara circunscrita a temas de caracter laboral ou
sindical, entendidos amplamente. O taboleiro de anuncios podera ser empregado tamén polas empresas para a
inclusion de calquera anuncio ou comunicacién que consideren de interese.

CAPITULO VII
DISPOSICIONS VARIAS

ARTIGO 34°: IGUALDADE E CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR E LABORAL

As partes asinantes do presente Convenio consideran esencial o fomento da armonizacién ou
conciliacion da vida familiar e laboral e promover a igualdade de oportunidades e trato entre homes e mulleres.
Calquera término ou referencia que figure no presente Convenio tanto en masculino como en femenino se
entenderd referido a ambos xéneros.

Consecuentemente co anterior, no ambito do presente Convenio non habera lugar a discriminacion
algunha por razon de sexo, relixién, raza, etc., sendo reprimidas tales conductas de conformidade ca lexislacién
vixente.

Do mesmo xeito, no ambito do presente Convenio, se velera polo maximo respeto a dignidade do
traballador, coidando especialmente que non tefian lugar conductas de acoso moral ou sexual ou vexacion de
calquera tipo, sendo reprimidas tales conductas de conformidade ca lexislacién vixente.

Maternidade



10 Nim. 177 - Jueves, 4 de Agosto de 2011 B.O.P de Lugo

De conformidade co establecido na lexislacién, nos supostos de nacemento de fillo, adopcion e
acollemento, a traballadora terd dereito a un descanso de 16 semanas ininterrumpidas ampliables, no caso de
nacemento, adopcién ou acollemento multiple, a 2 semanas mais por cada fillo a partires do segundo. Este
descanso sera distribuido pola interesada sempre que 6 semanas se disfruten inmediatamente despois do parto.

A suspensién por maternidade podera ser disfrutada pola nai ou polo pai nos termos establecidos na
lexislacion.

Esta suspension podera ser disfrutada en réxime de xornada parcial previo acordo entre empresario e
traballador e dara dereito 6 cobro do subsidio ou prestacion econémica por maternidade, a abonar polo INSS nos
termos legalmente previstos.

Paternidade

De conformidade co establecido na lexislacién, nos supostos de nacemento de fillo, adopcién ou
acollemento, o traballador tera dereito a un descanso de 13 dias ininterrumpidos, ampliable no caso de
nacemento, adopcion ou acollemento multiple a 2 dias mais por cada fillo a partires do segundo.

Esta suspension, que é independente do disfrute compartido dos periodos de descanso por
maternidade, podera ser disfrutada en réxime de xornada parcial previo acordo entre empresario e traballador y
dara dereito 6 cobro do subsidio ou prestacion econdémica por paternidade, a abonar polo INSS nos termos
legalmente previstos.

Lactancia

As traballadoras, por lactancia dun fillo menor de 9 meses, teran dereito a unha hora de ausencia no
traballo, que poderan dividir en dous fraccions. A muller, pola sia vontade, podera sustituir este dereito por
unha reduccién da sta xornada en media hora ca mesma finalidade. Este permiso podera ser disfrutado pola nai
ou polo pai en caso de que ambos traballen.

De comun acordo entre empresa e traballador, poderan acumularse as horas de lactancia en xornadas
completas.

Excedencia por cuidado de menores e parentes

Os traballadores teran dereito a disfrutar de excedencia para o coidado de fillos, tanto o sexan por
natureza como adopivos ou nos supostos de acollemento, excedencia cuia duracion maxima sera de 3 anos a
contar dende a data de nacemento do fillo ou, no seu caso, da resolucién administrativa ou xudicial. Cando o pai
e a nai traballen, sé un deles podera exercitar este dereito.

Os traballadores teran igualmente dereito a disfrutar de excedencia, cuia duracién maxima sera de 2
anos, para atender 6 coidado dun parente ata o segundo grado de consanguinidade ou afinidade que, por
razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidad non poda valerse por si mesmo sempre que non
desempefie actividade retribuida.

En tales supostos o traballador tera dereito, durante o primeiro ano de excedencia, a reserva do seu
posto de traballo e, durante o resto da excedencia, dereito a reserva dun posto de traballo do mesmo grupo
profesional ou categoria equivalente, sendo todo o periodo de excedencia computable 6s efectos de
antigiedade.

As excedencias contempladas no presente apartado poderan disfrutarse de xeito fraccionado e
constituen un dereito individual dos traballadores, homes e mulleres. Non obstante, se dous o mais
traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeto causante, o empresario podera limitar
0 seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

ARTIGO 35° CARNE DE CONDUCIR.- Os conductores e quen, como consecuencia de conducir un
vehiculo da empresa, por orde e conta da mesma, se lles retire o seu permiso de conducciéon por tempo non
superior a 6 meses, seran acoplados este tempo a outro traballo, ainda que sexa de categoria profesional
inferior, nalgin dos servicios de que dispoia a empresa, e seguira percibindo o salario correspondente a sua
categoria.

Os conductores cunha antigliedade minima de a lo menos un ano na empresa a quen, COmMo
consecuencia de conducir un vehiculo da empresa, por orde e conta da mesa, se lles reitere o seu permiso de
conduccion por tempo superior a 6 meses, seran acoplados este tempo a outro traballo sempre que exista
vacante na empresa que permita tal cambio e sempre que o traballador sancionado conte ca necesaria aptitude
para o desempefio no posto de traballo vacante. En tal caso, o traballador percibird o salario correspondente 4
categoria na que pase a prestar servicios.
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No suposto do paragrafo anterior, de non existir vacante na empresa ou de non concurrir a necesaria
aptitude por parte do traballador, éste podera solictar excedencia especial con reserva do seu posto de traballo.
Durante o tempo de excedencia o traballador queda eximido da sUa obriga de traballar e a empresa da sua
obriga de aboar salarios e cotizar a Seguridade Social, se ben o tempo de excedencia computara na sua
totalidade 6s efectos de computo da antigiiedade.

Queda en todo caso excluida a aplicacion do disposto nos paragrafos anteriores para os seguintes
supostos:

1. Privacién debida a comisién de delitos dolosos.

2. Privacion debida 4 ingesta de bebidas alcohdlicas ou estupefacientes.

3. Reincidencia, entendendo por tal que o traballador xa disfrutara con anterioridade dos beneficios
previstos neste artigo (ben posto de traballo alternativo ben excedencia) nos ultimos 24 meses.

Naqueles supostos nos que, operando os beneficios previstos neste artigo, o traballador tefia pendente
o disfrute de vacaciéns, as mesas se disfrutaran necesariamente durante o tempo de privacién do permiso de
conduccion.

As empresas virdan obrigadas a aboar o 50% do precio dos cursos de reciclaxe/reobtenciéon do permiso
de conducir 6s conductores que, como consecuencia de conducir un vehiculo da empresa por orde e conta da
mesma, se vexan privados de tal permiso. Enténdese que a privacion é a estes efectos consecuencia da
conduccién dun vehiculo da empresa cando a lo menos un 80% da perda de punto proveia de tal conduccion.

Que en todo caso excluida a aplicacién do disposto no paragrafo anterior para os supostos de privacion
debida 4 comisién de delitos dolosos, a ingesta de bebidas alcohdlicas ou estupefacientes ou no caso de
reincidencia, entendendo por tal que o traballador xa disfrutara con anterioridade dos beneficios previstos no
paragrafo anterior deste artigo nos ultimos 24 meses.

ARTIGO 36°: MULTAS E SANCIONS.- Os conductores estaran obrigados a entregar & empresa o boletin
de denuncia que, no seu caso, se expedira, con caracter xeral cando dean conta do viaxe ou servicio e sempre co
tempo necesario para que a empresa poida facer uso do dereito a recorrer a sancion.

Os efectos de deixar constancia do cumprimento desta obriga, a empresa lle entregara 6 traballador
xusficante da entrega do boletin.

ARTIGO 37° FORMACION PROFESIONAL.-

Comision Paritaria Provincial

As partes signatarias acordan constituir unha Comisién Paritaria Provincial Sectorial de Formacién
Profesional, integrada por dous representantes de CC.00., un representante de UGT e un nimero de
representantes das Asociacions asimesmo asinantes igual ao total das centrais sindicais.

Seran funcions desta Comision:

- Requirir das Administraciéns autondmicas competentes o reconocemento desta Comisién como interlocutor
social sectorial, que reciba a informacion existente sobre programas e cursos de formaciéon profesional con
financiamento oficial que afecten 6 sector de Transportes, co fin de colaborar tanto nos que estean en marcha ,
como nos que poidan programar en diante.

- Elaborar estudios sobre necesidades e requirimentos de formacién profesional no sector para chegar a definir a
organizacion e programacion da mesma, tanto ocupacional como regulamentada (observatorio ocupacional).

- Elaborar planos formativos necesarios para consegui-la homologacion das cualificacions profesionais dos
traballadores técnicos, administrativos e manuais, cos seus equivalentes na Comunidade Econémica Europea,
con vistas a entrada en vigor do Mercado Unico.

- Cantas outras funcions a Comision se atribua, orientadas 6 desenvolvemento e mellora da Formacion
Profesional no sector na provincia de Lugo.

Formacién continua obligatoria

A asistencia a cursos de formaciéon continua obligatoria no ambito do transporte de mercaderias por
estrada, dirixidos a manter actualizados o cofiecementos inicialmente exixidos, computara como tempo de
traballo efectivo.
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Os efectos anteriores, enténdese por cursos obligatorios os impostos pola autoridade competente sen
cuia superacion non cabe desenvolver o traballo para o que o traballador fora contratado e para o que
inicialmente estaba cualificado.

Promocién profesional

Os traballadores teran dereito a disfrutar dos permisos non retribuidos necesarios para concurrir a
exames para a obtencién de titulos académicos ou profesionais.

ARTIGO 38° ROUPA DE TRABALLO.- Tédolos traballadores teran dereito a que as empresas lles
provean da roupa de traballo e calzado de seguridade que resulte necesario en funcién do traballo a
desenvolver.

ARTIGO 39°.- SAUDE LABORAL.- De conformidade co disposto na Lei 31/1995, de Prevencién de Riscos
Laborais, os traballadores tefien dereito a unha proteccion eficaz en materia de seguridade e sadde no traballo.

En cumprimento da obriga de proteccion, a empresa ten que garantizar a seguridade e saude dos
traballadores 6 seus servizo en todos os aspectos relacionados co traballo, estando obrigada a garantir a
informacién e formacién practica e axeitada nestas materias a todos os traballadores.

Igualmente no cumprimento do deber de proteccion, a empresa ten que establecer un Plan de
prevencion no que se recolla a planificacién da actividade preventiva e proporcionar unha proteccién e vixiancia
axeitada da saude dos traballadores.

Proteccion da muller embarazada

A evaluacién de riscos tera que comprender a natureza, grado e duracién da exposicion das
traballadoras en situacion de embarazo ou parto recente a axentes, procedementos ou condicions de traballo
gue poidan incidir negativamente na salde das traballadores ou do feto. Se os resultados da evaluacion
revelaran un risco para a seguridade da satde ou unha posible repercusion sobre o embarazo das traballadoras
ou a lactancia, o empresario adoptara as medidas necesarias para evitar o risco a medio dunha adaptacion das
condiciéns de traballo da traballadora afectada. Se esto non fose suficiente, o empresario, previa consulta cos
representantes legais dos traballadores, ofertara a traballadora un posto de traballo ou unha funcién diferente
acordo co seu estado.

Capacidade disminuida

Aqueles traballadores 6s que lles sexa recofiecida unha incapacidade permanente total teran preferencia
para ocupar vacantes que se produzcan na empresa en postos acordes a stia capacidade, sempre que conten coa
aptitude ou ideneidade necesarias para o novo posto. Excliense deste suposto as vacantes que tefian lugar en
postos de traballo que impliquen unha relacion de especial confianza co empresario, tal é o caso de xefaturas,
encargado, xerente, etc.

En tales casos o traballador pasara a ocupar a categoria profesional que corresponda as novas funciéns e
tarefas a realizar, percibindo a retribucién correspondente a dita categoria.

Comision de Saude Laboral

Créase no ambito do presente Convenio a Comision Provincial Sectorial de Saide Laboral de Transporte
de Mercadorias por Estrada, que terd caracter técnico-consultivo e que, no caso de decision unanime dos seus
membros, podera chegar a acordos en materia de saude laboral e prevencién de riscos.

A Comision a que se refire o presente Artigo tera caracter paritario e estard composta por seis membros
da parte patronal, dous por cada Asociacién asinante do Convenio, catro membros da central sindical CC.00. e
dous membros da central sindical UGT.

A Comisién reunirase cando o solicite calquera das entidades asinantes e, con caracter fixo, unha vez 6
ano.

As reunions da Comisién poderan asistir, con voz pero sen voto, asesores das entidades asinantes.

ARTIGO 40°.- CLASIFICACION PROFESIONAL.- O persoal que preste os seus servicios nas empresas
incluidas no ambito de aplicacion do presente Convenio se clasificaran conforme aos Grupos Profesionais e
Categorias relacionadas no Acordo Xeral para as Empresas de Transportes de Mercadurias por Estrada vixente en
cada momento.

A efectos meramente enunciativos, se relacionan a continuacion as categorias profesionais con maior
presencia nas plantillas das empresas, con expresion, con caracter indicativo, das suas funciéns e cometidos:
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PERSOAL ADMINISTRATIVO

Xefe de Negociado.- E o que, o fronte dun grupo de empregados e dependendo ou non dun Xefe de Seccién, dirixe
a labor do seu Negociado, sen perxuizo da sUa participacién persoal no traballo, respondendo da correcta
execucion dos traballos del persoal a sta ordes. Quedan clasificados nesta categoria profesional os Analistas de
Sistemas Informaticos.

Oficial de Primeira.- E o empregado que, baixo sta propia responsabilidade, realiza ca maxima perfeccién bu-
rocratica traballos que requiren plena iniciativa, entre eles as xestidons de caracter comercial, tanto na empresa
como en visitas a clientes e organismos e os de xestion de trafico hasta 15 vehiculos. Nos centros de traballo cuxo
numero de empregados administrativos non exceda de sete, pode actuar de responsable dos mesmos.

Quedan incluidos nesta categoria aqueles cuxo principal cometido sexa o de realizar traballos de programacion
informatica.

Oficial de Segunda.- Pertencen a esa categoria aqueles que subordinados, no seu caso, o responsable da oficina e
con adecuados cofiecementos tedricos e practicos, realizan normalmente ca debida perfeccién e correspondente
responsabilidade os traballos que se lles encomendan, incluidos os de caracter comercial tanto na empresa como
en visitas a clientes e organismos, asi como funciéns de xestion do departamento de trafico. Nos centros de
traballo de hasta tres empregados administrativos poden asumir a xefatura dos mesmos.

Incliense nesta categoria profesional os traballadores cuxo principal cometido sexa o de operador de sistemas.

Auxiliar.- E o empregado que, con coflecementos de caracter burocratico, baixo as ordes dos seus superiores,
executa traballos que non revistan especial complexidade.

TRANSPORTE DE MERCADORIAS

Xefe de Tréafico de Primeira.- E 0 que ten o seu cargo dirixir a prestacién dos servizos dun grupo de mais de
cincuenta vehiculos da empresa ou contratados por ela, distribuindo o persoal e o material e as entradas e saidas
do mesmo, asi como elaborar as estadisticas de traficos, recorridos e consumo. Tanto o persoal dista categoria
como o Encargado Xeral de Operadores de Transporte poden asumir, a eleccion da empresa, a xefatura dos centros
de traballo no que non exista Director o Delegado de Sucursal.

Xefe de Trafico de Segunda.- E o que, cas mesmas atribuciéns e responsabilidades que o anterior, dirixe a
prestacion de servizos dun grupo de entre 16 e 50 vehiculos da Empresa ou contratados por ela, se non hai Xefe de
Trafico de superior categoria; no caso contrario actuara como subordinado o Xefe de Trafico de Primeira, inde-
pendentemente do numero de vehiculos, coincidindo con él ou o fronte dalgun turno de traballo.

Condutor mecanico.- E o empregado que, estando en posesién do permiso de conducién da clase "C + E", se con-
trata ca obrigacién de conducir calquera vehiculo da empresa, con remolque, semirremolque o sen eles, a tenor
das necesidades de ésta, axudando si se lle indica as reparaciéns do mesmo, sendo o responsable do vehiculo e da
carga durante o servizo, estando obrigado a cumprimentar, cando proceda, a documentacién do vehiculo e a do
transporte realizado e a dirixir, si se lle esixira, a carga da mercadoria. Lle corresponde realizar as labores necesa-
rias para o correcto funcionamento, conservacién e acondicionamento do vehiculo, asi como as que resulten
precisan para a proteccién e manipulacién da mercancia. Habera de comunicar de inmediato al responsable del
taller, o persoa que o efecto a empresa sinale, calquera anomalia que detecte no vehiculo. Debera cubrir os
recorridos polos itinerarios que se fixen o, de no estar fixados, polos que sexan mais favorables para a correcta
cumprimentacion do servizo.

Quedaran automaticamente clasificados en esta categoria profesional, ainda que carezan de permiso de conducir
da clase "C + E", os condutores que conduzan para unha mesma empresa durante mas de 6 meses, continuos ou
alternos, algun dos vehiculos os que se refire o apartado 16.6 do Il Acordo Xeral para as Empresas de Transporte
de Mercaderias por Estrada.

Condutor..- E 0 empregado que, ainda estando na posesion do carné de conducir da clase "C + E", contratase
unicamente para conducir vehiculos que requiran carné de clase inferior, sen necesidade de cofiecementos
mecanicos e ca obrigacion de dirixir, si asi se lle ordena, o acondicionamento da carga, participando activamente
nesta e na descarga, sen exceder con elo da xornada ordinaria; € o responsable do vehiculo e da mercadoria
durante o viaxe, debendo cumprimentar, cando proceda, a documentacién do vehiculo e da do transporte reali-
zado; lle corresponde realizar as labores complementarias necesarias para o correcto funcionamento, conservacion
e acondicionamento do vehiculo, asi como as que resulten precisas para a proteccion e manipulacién da
mercadoria. Habera de comunicar de inmediato 6 responsable de taller, ou persoa que o efecto a empresa sinale,
calquera anomalia que detecte no vehiculo. Debera cubrir os recorridos polos itinerarios que se le fixen ou, de non
estar fixados, polos que sexan mais favorables para a correcta cumprimentacion do servizo.

Obrigacions especificas dos condutores, comuns as categorias profesionais.- Ademais das Xenerais de condutor,
anteriormente enunciadas, que constitlen o traballo corrente, lles corresponden as que resulten dos usos e
costumes e da natureza do servizo que realicen, debendo ter a formaciéon requirida cando se trate de
mercadorias perigosas. A titulo meramente indicativo se relacionan a continuacion as seguintes:

Cando conduza vehiculos-cisterna debera realizar respecto do seu propio vehiculo os seguintes cometidos:
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a) Inspeccionar o estado, limpeza e conservacion das cisternas e seus accesorios, como tuberias, bocas de carga e
descarga, valvulas, manémetros de presién, elevadores, calefactores, bombas de descarga e similares.

b) Empalmar e desempalmar mangueiras de carga e descarga, abrir e cerrar valvulas, controlar o enchido e vaciado,
incluso subindo o alto das cisternas se elo fose necesario; e realizar a purga dos depédsitos das cisternas antes de
proceder a sta descarga, co fin de evitar a contaminacién dos produtos nos tanques dos clientes.

¢) Controlar as presions e despresionar utilizando as caretas e demais elementos de seguridade que se le faciliten.
d) Se as cisternas son de gases habera de controlar presiéns e comprobar, unha vez efectuada a operacién de carga
e/ou descarga, a estanqueidad da valvuleria da cisterna, asi como si a cantidade cargada se corresponde cos pesos
maximos autorizados.

Cando conduza vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionar y vixiar o correcto funcionamento do equipo de producién de frio durante o transcurso do trans-
porte.

b) Dirixir a estiba da carga de forma que se asegure convenientemente a circulacion de aire interior, cando
proceda.

¢) Efectuar o preenfriamento da caixa do vehiculo antes de iniciarse a carga, dacordo coas instruciéns que se lle
indiquen.

Cando conduza camiéns portavehiculos debera cargar e suxeitar os vehiculos no camién, asi como descargalos.

Cando conduza vehiculos para transporte de aridos ou provistos de gria ten a obrigacion de realizar as operaciéns
necesarias para a carga e descarga dos aridos e no manexo da gruda.

Cando conduza vehiculos de empresas de mudanzas e gardamobles colaborara activamente nos traballos propios
da mudanza o servizo que realice o vehiculo que conduza.

Condutor-Repartidor de vehiculos lixeiros.- E 0o empregado que, atn estando en posesién de carné de conducir da
clase superior, se contrata para conducir vehiculos lixeiros. Ha de actuar ca dilixencia exixible para a seguridade do
vehiculo e da mercadoria, correspondéndolle a realizacién das labores complementarias necesarias para o correcto
funcionamento, mantemento, conservacion e acondicionamento do vehiculo e proteccion de éste e da carga, tendo
obrigacién de cargar e descargar seu vehiculo e de recoller e repartir ou entregar a mercadoria. Habera de
comunicar de inmediato ao responsable do taller, ou persoa que ao efecto a empresa sinale, calquera anomalia que
detecte no vehiculo. Debera realizar seus recorridos polos itinerarios que se lle fixen ou, de no estar fixados, polos
gue sexan mais favorables para a correcta cumprimentacion do servizo.

Mozo especializado-carretilleiro.- E o traballador que, ademais das funciéns asignadas a categoria de Axudante
e/ou Mozo Especializado, realiza o manexo das carretillas elevadoras frontais, trilaterais e retractiles.

O acceso a dita categoria requerira acreditar, polo traballador, estar na posesion do carné de operador de
carretillas expedido pola entidade acreditada, unha formacion adecuada e suficiente, previa a utilizacion de ditas
carretillas elevadoras, asi como o manexo de estas como elemento cotidians da xornada de traballo por un
periodo superior a seis meses durante un ano ou a oito durante dous anos. Mentres non exista carné
homologado se estard a o disposto na Disposicién Transitoria Terceira do Il Acordo Xeral.

Manexarda os terminais de radiofrecuencia ou calquera outro medio técnico que, ca mesma finalidade, se utilicen
nas empresas para a clasificacién e manipulacién da mercadoria e demais operacions.

Axudante ou Mozo Especializado.- E o que ten adquirida unha larga practica na carga e a descarga de vehiculos e
movemento e clasificacién de mercadorias, realizadndoos con rapidez e aproveitamento de espazo e seguridade.
Manexard os terminais de radiofrecuencia o calquera outro medio técnico que, ca mesma finalidade, se utilicen
nas empresas para a clasificacién e manipulacién da mercadoria e demais operacions.

Cando forme parte da dotacion dun vehiculo axudara 6 Condutor en toédalas incidencias que podan orixinarse
durante o servizo e levara a documentacién das mercadorias, encargandose da carga e descarga destas e da sua
recollida ou entrega os clientes, debendo entregar o seu xefe inmediato, al término do servizo, a documentacién
debidamente cumprimentada. Debera efectuar os traballos necesarios, axudando o Condutor, para o correcto
acondicionamento do vehiculo e proteccion das mercadorias.

Correspondelle, previa a preparacion necesaria, o manexo dos aparatos elevadores, grdas e demais maquinaria
para carga e descarga de vehiculos en almacén ou axencia e movemento de mercadorias en estes, salvo a
descrita para

0 Mozo especializado-carretillero, excepto de forma esporadica e non cotidian; e decir, sempre que non se
excedan os limites establecidos no Estatuto dos Traballadores para a reclamacion da categoria superior, seis
meses nun ano ou oito meses en dous anos, ca formaciéon adecuada, en aplicacion da mobilidade funcional de
superior categoria.

Podera encomendarselle que asuma a responsabilidade e o control das cargas e/ou descargas de vehiculos.

ARTIGO 41°.- REXIME DICIPLINARIO.- Na procura de manter un ambiente laboral respetuoso coa normal
convivencia, ordeacion técnica e organizacion da empresa, a direccion desta podera sancionar as acciéons ou
omisions culpables dos traballadores que supofian un incumprimento contractual dos seus deberes laborais de
acordo coa graduacion de faltas, procedemento e sanciéns previstas no Acordo Xeral para as Empresas de
Transporte de Mercadurias por Estrada vixente en cada momento.
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DISPOSICIONS ADICIONAIS

Unica.- As partes asinantes comprométense a reunila Comisién Paritaria do Convenio para o caso de
que se produza unha modificacién na regulacién dos tempos de conduccién e descanso e que esta entre en
vigor durante a vixencia do Convenio, elo con fin de analizar as modificacions que se produciran e a sla
repercusion en materia de xornada.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS
Unica.- Aos efectos de evitar retrasos na publicacion do Convenio no futuro, as partes asinantes

comprométense a constitur a Comision Negociadora do préoximo Convenio entre o 1 e o 10 de Novembro de
2013.

TABOA SALARIAL 2011 CONVENIO TRANSPORTE MERCADORIAS POR ESTRADA
Vixencia: 01/01/11 6 31/12/11

SOLDO
CATEGORIA PROFESIONAL BASE PLUS CONVENIO RETRIBUC. ANUAL
GRUPO 1.- PERSOAL TECNICO SUPERIOR
Subgrupo A
Xefe de Servicio 1.299,29 111,68 20.829,51
Inspector princial 1.159,43 111,68 18.731,61
Subgrupo B
Enxefrieiro e Licenciado 1.153,74 111,68 18.646,26
Enxerieiro Técnico e Auxiliar Titulado 965,89 111,68 15.828,51
Axudante Técnico Sanitario 896,88 111,68 14.793,36
GRUPO 2.- PERSOAL ADMINISTRATIVO
Xefe de Seccion 994,83 111,68 16.262,61
Xefe de Negociado 937,78 111,68 15.406,86
Oficial de 17 879,43 111,68 14.531,61
Oficial de 27 854,62 111,68 14.159,46
Auxiliar Administrativo 854,62 111,68 14.159,46
Seccion 22.- Persoal de Axencias de Transporte
Encargado Xeral 1.025,18 111,68 16.717,86
Encargado de Almacén 986,35 111,68 16.135,41
Capataz 947,53 111,68 15.553,11
Auxiliar de Almacén e Bdscula 854,62 111,68 14.159,46
Mozo Especializado (dia) 28,52 111,68 14.316,76
Mozo Carga e Descarga e Reparto (dia) 28,52 111,68 14.316,76
Subgrupo B.- Transporte de Mercadorias
Xefe de Trdfico de 17 1.025,18 111,68 16.717,86
Xefe de Trdfico de 2° 986,35 111,68 16.135,41
Xefe de Trdfico de 3° 947,53 111,68 15.553,11
Conductor Mecdnico (dia) 30,67 111,68 15.295,01
Conductor (dia) 29,89 111,68 14.940,11
Conductor-Repartidor (dia) 30,67 111,68 15.295,01
Conductor Motocicleta e Furgoneta (dia) 29,02 111,68 14.544,26
Axudante (dia) 28,52 111,68 14.316,76
Mozo Especializado (dia) 28,52 111,68 14.316,76
Mozo (dia) 28,52 111,68 14.316,76
Seccién 12.- Grupo E: Garaxes e Aparcamentos
Encargado Xeral de 17 1.025,18 111,68 16.717,86
Encargado Xeral de 27 986,36 111,68 16.135,56
Encargado de Almacén 947,53 111,68 15.553,11
Engraxador-Lavacoches (dia) 28,52 111,68 14.316,76
Garda Caixeiro (dia) 28,52 111,68 14.316,76
Garda de Noite e Dia. Mozo (dia) 28,52 111,68 14.316,76
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Seccion 228.- Grupo F: Estacidéns de Lavado e Engrase

Encargado de 1° 1.025,18 111,68 16.717,86
Encargado de 27 986,36 111,68 16.135,56
Engraxador. Mozo de Servicio (dia) 26,16 111,68 13.242,96
Subgrupo F.- Transporte de Mobles, Mudanzas e Gardamobles
Xefe de Trdfico 1.025,18 111,68 16.717,86
Inspector Visitador 986,35 111,68 16.135,41
Encargado de almacén gardamobles. Capataz 947,53 111,68 15.553,11
Mozo Espacilizado (dia) 28,70 111,68 14.398,66
Mozo (dia) 28,52 111,68 14.316,76
Carpinteiro (dia) 29,58 111,68 14.799,06
Conductor Mecdnico (dia) 30,67 111,68 15.295,01
Conductor (dia) 29,87 111,68 14.931,01
Conductor Furgoneta e Motocicleta (dia) 29,02 111,68 14.544,26
Capitonista (dia) 28,76 111,68 14.425,96
GRUPO 4.- PERSOAL DE TALLERES
Xefe de Taller 1.063,17 111,68 17.287,71
Encargado ou Contramestre 951,85 111,68 15.617,91
Encargado Xeral 918,79 111,68 15.122,01
Encargado de Almacén 883,80 111,68 14.597,16
Xefe de Equipo (dia) 31,09 111,68 15.486,11
Oficial de 19 (dia) 30,30 111,68 15.126,66
Oficial de 27 (dia) 29,02 111,68 14.544,26
Oficial de 3% Mozo de Taller (dia) 28,52 111,68 14.316,76
GRUPO 5.- PERSOAL DE GRUAS
Conductor Mecdnico (dia) 39,79 111,68 19.444,61
Conductor Gruista (dia) 36,62 111,68 18.002,26
Operador de Grua (dia) 33,46 111,68 16.564,46
PERSOAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas, Telefonista, Porteiro e Vixiante 866,57 111,68 14.338,71
Limpadora (por horas) 11,40 111,68 6.527,16
R. 3784

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE ACTAS

Anuncio

Resolucion da Presidencia da Excma. Deputacion Provincial de Lugo, de data 28 de xullo de 2011, sobre
nomeamento de persoal eventual que textualmente di o seguinte:

“Resultando que o Pleno desta Deputacion Provincial en sesion extraordinaria celebrada o dia 7 de xullo
de 2011, aprobou a proposta da Presidencia sobre determinacion do Cadro de Persoal Eventual da Entidade,
conforme ao disposto polos artigos 104 da Lei 7/85 Reguladora das Bases do Réxime Local e 205 da Lei 5/97 de
Administracion Local de Galicia, asi como polo art. 12 do Estatuto Bdsico do Empregado Publico. Vista a proposta
que consta no expediente; e en uso das atribucions que lle confire o artigo 34 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, esta Presidencia RESOLVE:

) Nomear con cardcter de persoal eventual coas condicions sinaladas no acordo plenario citado adscrito a
Area de Benestar Social, Deporte, Igualdade e Mocidade, para prestar as suas funcions ao Vicepresidente 1° don
Antonio Veiga Outeiro, a don Diego Elias Garcia Puente, como administrativo, con efectividade do dia 28 de xullo
de 2011.

O persoal eventual nomeado cesa automdticamente, en todo caso cando se produza o cesamento ou
expire 0 mandato da autoridade d que presten a sua funcion de confianza ou asesoramento’.

O que se fai publico aos oportunos efectos.
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Lugo, vinte e nove de xullo de dous mil once. O PRESIDENTE, José Ramén Gomez Besteiro.- O
SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3819

SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO
Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Polo 6rgano competente desta Deputacion foron tomados en consideraciéon os proxectos das obras:

N° 72 P.0.S. 2011 BARALLA- BECERREA- BALEIRA- NAVIA DE SUARNA- FONSAGRADA.- Acdt® de la LU-P-0708 De
Cereixal a Louxas, p.k. 19,000 al 26,500.

N° 73 P.O.S. 2011 NAVIA DE SUARNA.- Acdt® de la LU- P-3508 De Rao por Murias a Valouta, p.k. 0-7,419.

N° 74 P.O.S. 2011 SARRIA.- Acdt® LU-P- 5703 De Meson de Alvaredos a San Martin de Loureiro, p.k. 0- 5+075.

N° 75 P.O.S. 2011 VIVEIRO- OUROL.- Acdt® LU-P- 6602 De Ruanota por Sixto a Muras, p.k. 0-5,150.

En cumprimento do que se dispon no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, abrese un periodo de
informacién publica para os efectos de alegacions, reclamacidons ou suxestions por parte de persoas ou
entidades lexitimadas, por espazo de 15 dias habiles contados a partir do seguinte a publicacién deste edicto.

Palacio Provincial de Lugo a 29 de xullo de 2011. O PRESIDENTE, José Ramén Gdémez Besteiro. O SECRETARIO,
José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3820

CONCELLOS
BECERREA
Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Dacordo co disposto no art. 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais 6 que se remite o
artigo 177 do mesmo texto, e no artigo 20.1 en relacién co 38.2 do Real Decreto 500/90, de 20 de abril, ponse
en cofecemento que na Secretaria-Intervencion deste Concello atépase exposto 6 publico o expediente nimero
19/11, de modificacion de créditos; suplemento de crédito con modificacién do anexo de inversions.

Os interesados lexitimos segundo o disposto polo art. 170 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, e polos motivos fixados no niumero dous do mesmo, poderdn presentar reclamacions conforme 6s
seguintes tramites:

a) Prazo de exposicion e admisidén de reclamaciéns: 15 dias habiles a partir do seguinte 6 da publicacién
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

b) Oficina de presentacion: Rexistro Xeral.

0 Organo ante o que se reclama: Pleno do Concello de Becerrea.

Becerred, 22 de xullo de 2011.- O Alcalde, Don Manuel Martinez Nufiez.
R. 3822

CERVANTES
Anuncio

CONVOCATORIA PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO,
EN REXIME LABORAL TEMPORAL.

POSTO DE TRABALLO: Auxiliar de Axuda a Domicilio.

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Cervantes, no prazo de 5
dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacién do anuncio da convocatoria no BOP.

REQUISITOS: Posesién do carné de conducir B e dispoiiibilidade de vehiculo.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso- Oposicién, segundo o establecido nas bases que se encontran a disposicion
na Secretaria do Concello de Cervantes.
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En Cervantes, a 29 de xullo de 2011.- O Alcalde, Benigno Go6mez Tadin.
R. 3862

CERVO
Anuncio

Quedando definitivamente aprobada a modificacion da base 272 das da execuciéon do orzamento para o
exercicio 2011 en materia de indemnizaciéons por razén do servicio dos membros da Corporacién, por acordo do
Pleno da Corporacion de 30 de xuio de 2011, elevado automaticamente a definitivo 6 non terse presentado
reclamacions e, en cumprimento do disposto no artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, que aproba o
Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, faise publico o citado acordo:

“O artigo 75.4 da LRBRL sinala que tefien dereito a percibir indemnizacions polos gastos
correspondentes a dietas por manutencidon, aloxamento e transporte con motivo de comisions de servicio,
desprazamento féra do termo municipal efectuados por razén do cargo e outros que correspondan a idéntica
motivacién sempre que sexan debidamente autorizados e sexan xustificados documentalmente, todolos
membros da Corporacion, incluidos o que desempefien o cargo en réxime de dedicacion exclusiva ou parcial.

Os correspondentes gastos serdan aboados de conformidade coas disposicions contidas no RD
462/2002, de 24 de maio, sobre Indemnizacions por Razén do Servicio; asi como as modificacions que poida
sufrir, asimilando 6 Alcalde e aos Concelleiros 6 Grupo Primeiro a que se refire o Real Decreto citado.”

Cervo, 28 de xullo de 2011.- O ALCALDE, Alfonso Villares Bermudez
R. 3823

Anuncio

Quedando definitivamente aprobada a modificacion da plantilla do Concello de Cervo para o exercicio 2011
coa creacion dunha praza de persoal eventual, por acordo do Pleno da Corporacién de 30 de xufio de 2011,
elevado automaticamente a definitivo 6 non terse presentado reclamacions e, en cumprimento do disposto no
artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, que aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, faise
publico o citado acordo:

“1.- A creacién do seguinte posto de persoal:
a) Denominacién: "Persoal eventual de apoio as politicas sociais".
b)Caracteristicas: Atriblenselle as tarefas de desefio de politicas publicas e asistencia técnica a Alcaldia en
materia de servicios sociais, labores de comunicacidén externa asi como calquera outra correspondente a
sUa categoria e propia da unidade correspondente.
C) Retribucions: 15.750€ brutos anuais e 5.158,13€ de Seguridade Social.
d) Adicacién: Exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéon das necesidades existentes.

2.- Modificar a plantilla de persoal do exercicio 2011, no senso de crear unha praza de persoal eventual coas
seguintes caracteristicas:

* Denominacién do posto: Persoal eventual de apoio 4s politicas sociais.

* Retribuciéons: 15.750€ brutos anuais e 5.158,13€ de Seguridade Social.”

Cervo, 28 de xullo de 2011.- O ALCALDE, Alfonso Villares Bermudez
R. 3824

LUGO
Anuncio

A Xunta de Goberno Local en sesién que tivo lugar o dia 13-7-11, aprobou inicialmente o proxecto de
“Obras ordinarias y complementarias para cruce de servicio de alumbrado y telecomunicaciones en la ronda de
las Mercedes”, redactado polo enxefieiro de camifios don Salvador Garcia Cebral e solicitado por “PROTESE S.L.”
Conforme 6 previsto nas disposiciéns vixentes, sométese a informacién publica polo prazo de VINTE DIAS
durante o cal podera ser examinado no Servizo de Urbanismo deste Concello (Ronda da Muralla, n® 197), e
presentarse as reclamaciéns ou suxestiéns que se desexen.

Lugo, 22 de xullo de 2011.- O ALCALDE, P.D. A Tenente-Alcalde Delegada da Area de Infraestructuras, (Decreto da
Alcaldia n® 70/2011), Paz Abraira Sobrado.
R. 3829
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MONFORTE DE LEMOS
Anuncio
CONTRATO DE OBRAS DE REFORMA DA PRAZA DE ABASTOS DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS

ENTIDADE QUE ADXUDICA
Organismo: Concello de Monforte de Lemos
Dependencia: Secretaria - Contratacion

OBXECTO DO CONTRATO
Descricion: Obras de Reforma da Praza de Abastos do Concello de Monforte de Lemos

TRAMITACION, PROCEDEMENTO E FORMA DE ADXUDICACION
Tramitacion: urxente
Procedemento: aberto

PRESUPOSTO BASE DE LICITACION
799.999,99 euros IVE incluido

FORMALIZACION
Data de adxudicacion: 19-05-2011
Contratista: UTE XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS SL Y POZANCA SL
Nacionalidade: espafiola
Presuposto de adxudicacion: 783.199,99euros IVE incluido
Data de formalizacién do contrato: 14-06-2011
R. 3787

OUROL
Anuncio
DECRETO N° 172/2011

DON MARCIAL SANJURJO FERNANDEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL CONCELLO DE OUROL, PROVINCIA DE
LUGO.

Aoabeiro do establecido no artigo 63 da Lei 5/97, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, asi
como nos artigos 43 e seguintes do Regulamento de Organizacién, funcionamento e réximexuridico das
entidades locais, aprobado polo Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, auséntomedeste termo municipal
por razoénspersoais, e para que podan ser exercidas as competencias desta Alcaldia nos termos da
lexislacionvixente, comprendendo tanto a facultade de dirixir os servizoscorrespondentes como a de xestionalos
en xeral, incluindo a facultade de resolver mediante actos administrativos que afecte a terceiros, resolvo
expresamente a mifa substitucién no primeirotenente de alcalde don José Ramoén Vazquez Bouza dende o dia 30
de xullo de 2011 ata o dia 22 de agosto de 2011, ambos inclusive.

Comuniquese 6 interesado e publiquese no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Mando e asino en Ourol avintesete de xullo de dous mil once. O Alcalde
R. 3806

Anuncio

Aprobados pola Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria celebrada o dia 9 de maio de 2011 o
padrén da taxa de basura correspondente ao 2° trimestre de 2011, asi como o padrén do 3° trimestre de 2011,
aprobado en sesion extraordinaria celebrada o dia 26 de xullo de 2011, a efectos tanto da sua notificacién
colectiva, nos termos que se deducen do artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria,
como da sumisidon dos mesmos a tramite de informacién publica, por medio do presente anuncio, expofense ao
publico na Secretaria do Concello de Ourol, e no tablén municipal, polo prazo de quince dias habiles, a fin de
quenes se estimen interesados poidan formular cantas observaciéns, alegaciéns ou reclamacions, por convintes,
tefian.

Contra o acto de aprobacion dos citados padréns e/ouliquidaciéns contidas nos mesmos podera
interponerse recurso previo de reposicion ante a Xunta de Goberno Local no prazo de un mes a contar dende o
dia seguinte ao do remate do prazo de exposicidon publica, de acord6é con canto establece o artigo 14 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais.

Ourol, 27 de xullo de 2011.- O Alcalde, Marcial Sanjurjo Fernandez
R. 3807
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PARADELA
Anuncio

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 13/2011, PRIMEIRO DE
COMPETENCIA DE PLENO E PRIMEIRO NA MODALIDADE DE TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE PARTIDAS
DE GASTOS DE DISTINTAS AREAS DE GASTO

Aprobado inicialmente polo Pleno en sesién ordinaria celebrada o 28 de xullo de 2011, o expediente de
modificacién de créditos n°® 13/2011, primeiro de competencia de Pleno e primeiro na modalidade de
transferencia de crédito entre partidas de gastos de distintas areas de gasto, en cumprimento do que se disp6n
no artigo 169.1 por remisién do 179 do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, sométese o expediente a exposicién publica polo prazo de
quince dias contados dende o dia seguinte da insercidon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que
os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacions que estimen oportunas.

De conformidade co acordo adoptado, a modificaciébn de crédito considerarase definitivamente
aprobada, se durante o citado prazo non se presentan reclamacions.

En Paradela, a 29 de xullo de 2011.- O Alcalde-Presidente, José Manuel Mato Diaz
R. 3831

A PASTORIZA

Anuncio

O Pleno desta Corporacion aprobou o expediente de modificacion de créditos num. 1/2011, dentro do
orzamento municipal do exercicio 2011, por un importe de cento setenta mil euros (170.000,00 €). En
cumprimento do disposto no artigo 177 en relacion co artigo 169, ambos do Texto refundido da lei reguladora
das facendas locais, aprobado polo real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, exponse o expediente ao
publico na Secretaria deste Concello e polo prazo de quince dias habiles, que empezaran a contarse desde o dia
seguinte ao da insercion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia. Durante o dito prazo poderan
formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, as cales deberan dirixirse ao Sr. alcalde-presidente
deste Concello.

A Pastoriza, 26 de xullo de 2011.- O alcalde, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 3832

RIBAS DE SIL

Anuncio

Faise publico que por Resolucién da Alcaldia desta data foron delegadas, por ausencia do termo
municipal de Ribas de Sil do Alcalde-Presidente, as funciéns da Alcaldia no Primeiro Tenente Alcalde Don Roberto
Castro Gonzalez durante os dias 28 de xullo a 1 de agosto de 2011 ambos dous inclusive.

Ribas de Sil, 27 de xullo de 2011.- O Alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega
R. 3833

SOBER
Anuncio

Formada e rendida a conta xeral do orzamento deste Concello correspondente ao exercicio 2010, e
informada pola Comision Especial de Contas e Facenda con data de 22 de xullo de 2011, exponse ao publico,
cos documentos que a xustifican, na Secretaria desta entidade por espacio de 15 dias habiles, contados a partir
do seguinte ao de publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que os
interesados poidan examinala e formular por escrito as reclamaciéns, reparos ou observaciéns que estimen
pertinentes, durante dito prazo de exposicion e nos 8 dias seguintes, todo elo de conformidade co establecido
no artigo 212.3 do Texto Refundido da Lei de Facendas Locais.

Sober, a 26 de xullo de 2011.- O Alcalde-Presidente, Luis Fernandez Guitian

El Pleno del Ayuntamiento de Sober, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de julio de 2011, acordé la
aprobacion inicial de 1a” Ordenanza reguladora de apertura de establecimientos para el ejercicio de actividades
no sometidas a evaluacién de incidencia ambiental”, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2
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de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Sober, a 26 de julio de 2011.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian
R. 3809

XERMADE

Anuncio

Tramitandose por este Concello, expediente de BAIXA DE OFICIO, por inscricion indebida no Padréon de
Habitantes, cumprindo o disposto no artigo 72 do Regulamento de Poboacién, por figurar empadroado
incumprindo os requisitos establecidos no artigo 54 deste Regulamento, e unha vez comprobada esta
circunstancia no correspondente expediente, sométese a informacion publica polo termo de dez dias habiles, 6
obxecto de que durante o mesmo, -que comezara a contarse dende o dia seguinte a insercion do presente edicto
no Boletin Oficial da Provincia- as persoas que se relacionan a continuacion, podan examina-lo expediente, e
formular, por escrito, as reclamaciéns ou observaciéns que estimen oportunas.

INTERESADOS ULTIMO ENDEREZO CONECIDO
Fernando Roberto Jato Fernandez A Casanova-Roupar
José Antonio Rodriguez Bernardo O Campo, Moman

Xermade, 21 de xullo de 2011.- O Alcalde, Tomas Rodriguez Arias
R. 3790

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y MARINO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio
Expediente: A/27/10731

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacién Hidrografica del Mino-Sil, de fecha 5 de julio de 2011 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a la Comunidad de Usuarios de Agua Fonte das Cerdeiras, la
oportuna concesion para aprovechamiento de 0,085 I/seg. de agua procedente del manantial Fonte das
Cerdeiras sito en la margen izquierda del camino de Combraos, parroquia de Santa Eulalia de Cuifa, T.M. de
Lugo, con destino a usos domésticos y ganaderos.

Lugo, EL JEFE DE SERVICIO, Manuel Rodriguez Lépez
R. 3841

SOCIEDAD URBANISTICA PROVINCIAL DE LUGO S.A.
Anuncio
BASES PARA A SELECCION DE DOUS COORDINADORES DE ACTIVIDADES COMO PERSOAL TEMPORAL.

1. OBXECTO

As presentes Bases tefien por obxecto establecer o procedemento que rexera a seleccion de dous
coordinadores de actividades que prestara os seus servizos, para esta Sociedade, con caracter temporal, por
prazo maximo de un ano na “Escola de Piragiiismo” dependente da Area de Deportes da Deputacién
Provincial de Lugo e xestionada pola Sociedade Urbanistica provincial de Lugo, S.A, en virtude da encomenda
de xestién feita pola Vicepresidencia Primeira da Deputacion Provincial de Lugo.

2. CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO
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Desempenaran as funcions propias, no eido do mellor funcionamento das actividades que se desenvolvan
desde a Delegacién de Deportes da Deputacién Provincial de Lugo e no ambito da encomenda de xestién da
Vicepresidencia Primeira na Sociedade Urbanistica Provincial de Lugo, S.A., e as tarefas administrativas e de
bon funcionamento das instalacions deportivas que lle ordenen dentro do nivel da praza.

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar que relnen os requisitos que seguidamente se sinalan na data de
finalizacién do prazo de presentacion de instancias e que estan en condicions de acreditalos, una vez
superadas as probas selectivas, antes de que se dite a resolucion de nomeamento a favor dos aspirantes que
sexan seleccionados.

a) Ser espafiol ou nacido na UE.

Os nacionais dos demais estados membros da Union Europea poderan acceder en idénticas
condiciéns cos espafiois a aqueles sectores sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Ter cumpridos 18 anos de idade.

C¢) Sera necesario estar en posesion do titulo de BAC, ciclo superior de FP ou titulo equivalente, asi
coma capacitaciébn para a supervision técnica da instalacion e aledafios, para a coordinacién
administrativa e control de funcionamento da instalacién asi como a capacidade de organizacion e
dinamizacién de grupos humanos.e ter permiso de conducir B.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo,
sen prexuizo de que sexan admitidas as persoas con minusvalia en igualdade de condicions cos
demais aspirantes.

e) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que de
termine a lexislaciéon vixente.

4. SOLICITUDES
4.1 FORMA

Aqueles que desexen formar parte no proceso selectivo deberan facelo constar en instancia axustado 6
modelo que figura no anexo | desta convocatoria na que se manifesta que o aspirante retine todos e cada un
dos requisitos establecidos nestas bases, ird dirixida 6 Sr. Presidente de SUPLUSA e acompafarase
inexcusablemente de fotocopia compulsada do DNI e fotocopia compulsada dos titulos e documentos que
permitan o acceso 6 posto de traballo.

O enderezo que figure nas instancias considerarase como o Unico valido a efectos de notificacion, sendo
responsabilidade Unica dos aspirantes tanto os erros na sua consignacibn coma na comunicacién de
calquera cambio nel.

4.2 PRAZO

O prazo de presentaciéon de solicitudes sera do dia 1 de setembro de 2011 6 dia 6 de setembro de 2011,
ambos incluidos.

4.3 LUGAR

As solicitudes presentaranse no Rexistro da Sociedade Urbanistica Provincial de Lugo, S.A, con domicilio en
Praza de Santo Domingo, namero 6-8, 5°B, en horario de 9.00 a 14.00 horas de luns a venres.

4.4. ERROS NAS SOLICITUDES

Os erros de feito que puideran advertirse poderdn corrixirse en calquera momento, de oficio ou por
instancia do interesado.

No obstante, a presentacion de instancias fora do prazo establecido non sera emendable e supora a
exclusion do procedemento selectivo.

4.5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Presidencia da Sociedad ditara resolucién, no prazo
maximo de dez dias, declarando aprobada a lista de admitidos, asi como a data de realizacién da primeira
proba de seleccién. A resolucién publicarase no tablén de anuncios da Sociedade Urbanistica con indicacién
das causas de exclusion, se as houbera.

O prazo de emendar os defectos que se concede 6s aspirantes excluidos sera de tres dias habiles a partir do
seguinte a publicacion da citada Resolucion.

Resoltas as reclamaciéns publicarase, no tablon de anuncios da Sociedade, a lista definitiva. Sera definitiva a
lista provisional se non houbera reclamaciéns ou estas non foran suficientes para a stia consideracion.
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A resolucion do Presidente conterd a citacion dos aspirantes para a realizacién do primeiro exercicio das
probas de seleccién.

5. DESIGNACION, COMPOSICION E ACTUACION DO ORGANO DE SELECCION

5.1.

5.2.

COMPOSICION
0 Organo de Seleccién estara composto por:
Presidente: O Director Xerente da Sociedad: Ramon Arias Roca; suplente, Eduardo Yepes Paz.

Secretario: O Secretario da Sociedad: Francisco Javier Giménez Miralles; suplente, Manuel Castifeira
Castineira.

Vogais:
« Mobnica Marras Mosquera, Xefa do Servizo de Arquitectura da Deputacion Provincial de Lugo;
suplente, Fernando Planas Roca
* Rosa Abelleira Fernandez, Interventora da Sociedad; suplente, M6nica Giménez Lépez.
« José Ferreiro Fernandez, Tesoureiro da Sociedad; suplente, Miguel Rodriguez Aldariz.
+ Mercedes Lamela Lépez, técnico de actividades socio culturais da Deputacion Provincial de Lugo;
suplente, Avelina Carballido Sanchez.

0Os membros do Organo de Seleccién teran todos voz e voto.
ACTUACION DO ORGANO DE SELECCION

0O Organo de Seleccion resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e
propostas que xurdan para a aplicacion das normas contidas nestas Bases e estara facultado para resolver as
cuestiéns que se poidan suscitar durante a realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas
necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo no que non esté previsto nestas Bases.

O Presidente podera dispofer a incorporacién és seus traballos de asesores naquelas probas que demanden
a opinién de técnicos especialistas.

6. PROCEDEMENTO DE SELECCION

6.1.

6.2.

Os aspirantes serdan convocados para cada exercicio en chamamento Unico, quedando decaidos dos seus
dereitos os aspirantes que non comparezan a realizalo, excepto casos de forza maior debidamente
xustificados e apreciados libremente polo Organo de Seleccion.

O procedemento constara dos seguintes exercicios:

PRIMEIRO EXERCICIO

Consistirda nun exame tipo test de cincuenta preguntas con catro respostas alternativas cada unha, sendo sé
unha delas correcta, relacionadas co traballo deportivo e administrativo.

Para a realizacion desta proba os aspirantes disporan dun tempo maximo de dias horas e media.

Esta proba ten caracter obrigatorio e eliminatorio, calificarase de 0 a 50 sendo necesario acadar unha
puntuacion de 25 puntos para superala e pasar o seguinte exercicio.

SEGUNDO EXERCICIO

Consistird nun exercicio escrito sobre un suposto practico, prantexado polo Organo de Seleccién relacionado
co traballo deportivo e administrativo que o seleccionado tera que desenvolver no seu traballo, o
seleccionado, a realizar nun tempo maximo de duas horas.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio, calificarase de 0 a 50, sendo necesario acadar unha
puntuacion de 25 puntos para superalo.

No mesmo dia e posterior a realizar o suposto practico farase a traducién dun texto de castelan a galego ou
de galego a castelan, obrigatorio e non eliminatorio, que se calificara de 0 a 50 puntos.

7. CALIFICACION

A calificacion final obterase sumando a puntuaciéon dos exercicios do proceso selectivo.
No caso de empate a orde establecerase atendendo a mais alta puntuacion obtida no primeiro exercicio.

8. LISTA DE SELECCIONADOS, PROPOSTA DO ORGANO DE SELECCION, PUBLICACION E NOTIFICACION

Rematada a calificacién, o Organo de Seleccién expofiera a relacion de persoas seleccionadas, por orde de
puntuacion.
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A proposta de contratacion sera comunicada és aspirantes propostos ca indicacion de que dispofien dun
prazo de tres dias habiles, contados a partir do seguinte o da recepcion da comunicacién, de ser declarados
seleccionados, para presentar a documentacion que sinala a base seguinte.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Os aspirantes seleccionados, dentro do prazo de tres dias habiles, a partir do dia seguinte da recepcion da
comunicacién de ter superado o procedemento selectivo, presentaran no Rexistro Xeral de SUPLUSA:
-Certificado Médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

-Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria na que o seleccionado figure como
titular.

10. FORMALIZACION DO CONTRATO

A vista da proposta formulada Organo de Seleccién , comprobado que os aspirantes incluidos na citada
relacion de seleccionados presentaron a documentacion xustificativa dos requisitos sinalados, e ditada
resolucion pola Presidencia, formalizarase o contrato de traballo.

Lugo, 28 de xullo de 2011.- Presidente de SUPLUSA, José Ramoén Gémez Besteiro.
Secretario de SUPLUSA, Javier Giménez Miralles
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ANEXO I (INSTANCIA)

DATOS DA PRAZA

DATOS PERSONAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

DNI TLF

DOMICILIO MUNICIPIO E PROVINCIA | CODIGO POSTAL
EXPONO:

Que reuno os requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguintes:

SOLICITO:
Ser admitido a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion
correspondentes.

(Asinado)

SR. PRESIDENTE DA SOCIEDAD URBANISTICA PROVINCIAL DE LUGO S.A
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R. 3842

Signature Not Verified
Asinado por: BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DE LU{
Data: 04.08.2011 08:00:00 CEST

Razén:
Localizacion: Espafia
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