Hvet 1- WNiveso formato (on-liney prosensial)

METODOLOGIA Y TEMARIO DESARROLLADO

TRANSVERSAL: ASPECTOS DEONTOLOGICOS. Definicion y bases del CD, documentos,

consentimientos y pie de paginas.
BASE DEL CURSO: I.os diferentes modulos se realizaran a través del ESTUDIO DE CASOS.

DESARROLLO GENERAL DE LAS SESIONES:

- PRESENCIAL/PRACTICO (22 horas): exposicién del tema principal de cada médulo, realizacion de role-
play, estudio de material impreso y pruebas psicotécnicas, trabajo en pequefios grupos a la hora de elaborar
informes y disefios de intervencion, se propone trabajo para casa.

- ON-LINE (28 horas): presentacion de informaciéon complementaria a la sesion presencial, descarga de
material de trabajo, puesta en comun de los trabajos realizados y aclaraciéon de dudas.



MODULO 1: DOCUMENTOS PSICOLOGICOS

PRESENCIAL: Presentacion del modulo, lectura de
diferentes tipos de documentos, énfasis en la importancia
de distinguirlos y saber cuando emplearlos. Elaboracion
de cada tipo de documento, teniendo un caso concreto
como base. Se plantean tareas para casa. (DURACION: 3
horas)

ON-LINE: revision del trabajo realizado.
Correcciones/feedback con los diferentes alumnos.
Aclaracién de dudas.

Temario a desarrollar:

Motivacion del Médulo.

Documentos en Psicologia: Definicion y Tipos.
Componentes de un documento: Esquema General.
El Informe Psicologico.

El Informe o Extracto de Sesiones.

El Extracto Psicologico.

El Certificado.

Otros Documentos.

MODULO 2: HABILIDADES TERAPEUTICAS

PRESENCIAL: Presentacién del modulo. Debate.
Grabacion de entrevistas realizando role-play. Tarea para
casa: analizar la grabacion, puntos débiles y fuertes, como
mejorar. Puesta en comun de la experiencia con los
compafieros. (DURACION: 6 horas repartidas en 2
sesiones)

ON-LINE: presentacion de las diferentes habilidades
terapéuticas, revision del trabajo realizado y de las

rabaciones de entrevistas. E%erciqio de la autocritica.
orreccion de los trabajos con los diferentes alumnos.

Temario a desarrollar:

Conceptos y caracteristicas generales.

¢Ser bueno? o ¢Parecer serlo?

La organizacion terapéutica: Rigidez vs. Flexibilidad.
El rapport y la adherencia al tratamiento.

Los tiempos y los compromisos.

¢Cuando dar el alta?

Las relaciones interprofesionales.

Problemas que se nos pueden presentar y sus soluciones.



MODULO 3: ELABORACION DE INFORMES

PRESENCIAL: caracteristicas de la primera entrevista,
conocimiento de los diferentes tipos de informe, estudio
de material psicotécnico y otros métodos de evaluacion.
Correccion e interpretacion de resultados. Elaboracion
del informe y conclusiones. Trabajos grupales y tormenta

de 1deas. Se plant§an tareas para casa: elaborar un
informe. (DURACION: 6 horas repartidas en 2 sesiones)

ON-LINE: analizar los informes como esquemas,
revision del trabajo realizado, feedback/correccion de las
tareas.

Temario a desarrollar:

La  primera entrevista. la toma de datos.
Consentimientos. LL.a informacion al usuario.

Eleccion de las Estrategias de estudio: Analisis
conductual, aplicacién/eleccion de tests y cuestionatios,
otras entrevistas.

Interpretacion de los datos obtenidos, elaboraciéon vy
conclusiones.

Entrega del informe.

MODULO 4: INTRODUCCION A LA ELABORACION
DE PROGRAMAS DE INTERVENCION

PRESENCIAL: exposiciéon del médulo, hacer esquema de cada
caso como paso previo a la elaboracion del programa de
intervencion, vision holistica del ser humano, elaboracién de
programas empleando el caso del cual se realizé el informe
(comenzar en la sesién y terminar en casa). (DURACION: 6 horas
repartidas en 2 sesiones)

ON-LINE: aclaracién de dudas, revision del trabajo realizado,
feedback/correccién de las tareas.

Temario a desarrollar:

El punto de partida en todo programa de intervencion: EL. POR
QUE

Trazando los objetivos: EL. PARA QUE
Elaborando las estrategias: EL. COMO
Eleccién de Terapeuta y la necesidad multiprofesional: EL QUIEN

Decidir la temporalidad y cuando realizar los cambios: EL
CUANDO.

Evaluacién final y prevision de recaidas: EL SEGUIMIENTO.
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Honorarios: Jotal: 300 Euros. Forma de agl(]) 100 Euros/mes. Si se prefiere se puede abonar la totalidad al comienzo.
IGIC INCLUIDO. Certificado del curso (50 horas). Incluye: Sesiones presenciales (22 horas), On-Line (28 horas) y
apuntes del curso.

N° Maximo de Plazas: 8
Horarios: Presencial: Viernes de 11°00 a 14°00 (cada quince dfas) On-line: Lunes y Jueves de 20’00 a 22°00
INICIO: 16 de Marzo.

Fechas presenciales: 16 y 28 (Miércoles — unico con diferente horario: 16°00 a 19°00) de Marzo; 13 y 27 de Abril; 11 y 25
de Mayo y 8 de Junio (existe la posibilidad de alterar los dias y horas de los presenciales si el grupo lo considera). El 15 de
Junio: Sesién de evaluacién del curso.

Fechas On-line: 19 y 22 de Marzo; 2, 5, 16, 19 y 30 de Abril; 3, 14, 17, 28 y 31 de Mayo; 11 y 14 de Junio
Contacto: Juan Fernando Pérez Ramirez - Telf.: 928491535 - E-mail: jfperez@cop.es

Juan Fernando Pérez Ramirez
Paseo de Chil, 313, oficina 3 (35010 — Las Palmas de G.C.)
Telf.: 928491535 // 600552649 — Email: jfperez(@cop.es
Inscrito en el Libro de Registro de Centros, Servicios, Establecimientos y Actividades Sanitarias con el N 4803
European Certificate in Psychology: ES-010359-201607; Specialist Certificate in Psychotherapy: ES-PT011526-201607



