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OFERTA DE EMPLEO

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA CIF G 2 4 5 9 1 8 8 5
Direccion  PLAZA CATEDRAL 7 Localidad ASTORGA CP 24700

Provincia LEON Teléfono 987616900 Fax

gg:;z::tign Jose Carlos Vidal Correo director@hsanjuanbautista.org

Web

Somos una residencia de ancianos, dependiente del cabildo de la catedral de
Astorga, en la que atendemos a 140 personas validas y dependientes.

Estamos ubicados en el centro de Astorga, junto a la catedral.

Prestamos un servicio de calidad, basado en el modelo de atencién centrada en la
persona.

Certificados en la norma UNE-EN-ISO 9001:2008

Presentacion

DESCIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Puesto ATS/DUE N° Puestos 2

Precisamos incorporar dos personas DIPLOMADO / GRADO EN
ENFERMERIA. Jornada completa para cubrir:

Descripcion de la oferta . , .
P - Vacaciones del resto de personal de enfermeria (prevision 6

meses).
Funciones/ Tareas a * Funciones propias de la categoria ATS/DUE.
realizar
Lo el Temporal Duracion 6 meses Salario Segun convenio
contrato
Turnos rotativos Jornada
Horario mafana/tarde/ fin de 37,5 horas (completa)
, Semanal
semana segun cuadrante
Dias Laborales Libranzas 2 dias a la semana.
Fecha ., Inmediata Centrc_) = Plaza catedral, 7 (Astorga)
incorporacion Trabajo
Localidad Astorga Provincia Leodn

Otros datos 1.600€ brutos / mes. (14 pagas).
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PERFIL DE LOS CANDIDATOS

Capacidades/Aptitudes

Hombre L] CON
Datos . EXPERIENCIA,
. Sexo Mujer [l Edad Otros
personales: Indistinto XL ( de 6 meses a
1 afo)
Titulacion Due
Formacion Especializacion en Geriatria, Habilidades sociales y directivas,
.. Técnicas de Evaluacién e Intervencion, Gestion y Planificacion,
Otra formacion o ;
Informatica como usuario.
Experiencia laboral En puestos similares

-Confianza y seguridad en si mismo.

-Capacidad de decision vy liderazgo.

-Paciencia y madurez de juicio.

-Capacidad de motivar.

-Dinamismo.

-Flexibilidad mental, para asumir los cambios y reciclarse.
-Capacidad de comunicacién y trabajo en equipos
multidisciplinares.

-Motivacion.

-Afectividad y vocacion social, comprendiendo e intentado
satisfacer a los residentes.

-Tacto, habilidad y sensibilidad social.

-Orientacion al logro. Procurar realizar un trabajo productivo y de
calidad.

-Sentido de la organizacién y la responsabilidad.
-Disponibilidad geogréafica.

Otros requisitos Disponibilidad.

PERSONA DE CONTACTO PARA ESTA OFERTA

Nombre Jose Carlos Vidal Correo director@hsanjuanbautista.org

Teléfono fijo 987 616900
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Fax




