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Un millon de trabajadores de baja
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los 10 mil millones de euros, mientras que para la Seguridad Social las prestaciones de
incapacidad temporal suponen el 8% de su presupuesto, siendo la contingencia por
enfermedad comun el 80% de esta cifra.

Siendo esto asi el legislador asumié la necesidad de regular dicha situacién ya en el afio 1977.
El RDL 17/1997, de 4 de junio, en su articulo 39.1 d) admitié6 como causa de despido objetivo
“las faltas, aun justificadas, de asistencia al trabajo, cuando fueren intermitentes, superen en un
afio el treinta por ciento de las jornadas y no respondan a accidente o enfermedad que
produzcan incapacidad continuada de larga duracion”.

Obsérvese que la nota caracteristica de este tipo de extincién contractual es que las faltas de
asistencia que posibilitan el despido objetivo del trabajador cuentan en principio con una
justificacion valida.

En 1980, la Ley 8/1980 por la que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo
52 d), rebaja el numero de faltas justificadas del 30 por ciento al 20 por ciento en dos meses
consecutivos o0 al 25 en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de 12 meses y
establece, de novo, una directa relacién entre el absentismo del trabajador individual y el
absentismo del total de la plantilla del centro de trabajo, que debera sobrepasar el 5 por ciento
de las jornadas habiles para que pueda admitirse el despido objetivo del trabajador
abstencionista. También en ese Estatuto de los Trabajadores se incluye una lista de ausencias
fijadas como no computables, entre otras, las bajas en caso de accidente o enfermedad que
tuviesen una duracién de mas de 20 dias consecutivos.
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Esta lista de bajas laborales no computables a los efectos de considerarlas absentismo laboral
se ve ampliada en afios posteriores. Asi, la Ley 39/1999, de conciliacion de la vida laboral y
familiar incorpora “el riesgo durante el embarazo y las enfermedades causadas por el
embarazo, el parto o la lactancia”, mientras que la Ley Organica 1/2004, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género incluye como no computables “las faltas de
asistencia motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de violencia de género”.
Igualmente. EI RDL 10/2000, de medidas urgentes para la reforma del mercado, incorpora a la
lista “las ausencias derivadas de las bajas de paternidad”

Pero la aplicacion del articulo 52 d) E.T. venia dificultado por la necesidad de que el
absentismo de la totalidad de la plantilla del centro de trabajo superase el 5 por ciento de las
jornadas. Ello, no solo dificultaba la aplicacion del precepto, sino que, ademas, suponia premiar
al trabajador absentista, que encontraba refugio en el cumplimiento asistencial de sus
comparnieros de trabajo. De ahi que la Ley 35/2010 redujera del 5 por ciento al 2,5 por ciento la
cifra de absentismo maximo de la plantilla.

Llegamos asi a la actual redaccion del articulo 52 d) E.T., tras la reforma laboral del afio 2012,
Ley 3/2012, que recoge las siguientes variaciones:

a) Suprime la necesidad de porcentaje alguno como referencia de absentismo de la totalidad
de la plantilla.

b) Establece como limite maximo individual el 20 por ciento de las jornadas habiles en dos
meses consecutivos pero siempre que el total de faltas de asistencia de ese trabajador en los
12 meses anteriores haya alcanzado el 5 por ciento de las jornadas habiles, o , el 25 por ciento
en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de 12 meses, de tal forma que la
justificacion del despido objetivo debe venir condicionada por un alto absentismo individual en
dos codmputos temporales: dos o cuatro meses, por un lado, y 12 meses, por otro.

c) Incluye en la lista de bajas no computables “las ausencias que obedezcan a un tratamiento
médico de cancer o enfermedad grave”.
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Finalizaremos advirtiendo que se abren interrogantes para el futuro que la jurisdiccion laboral
debera despegar, tales como qué se entiende por enfermedad grave o si la lista de bajas no
computables es una lista cerrada o tan sdlo a titulo de ejemplo. Otras cuestiones dudosas ya
han sido resueltas por el orden judicial: asi la STS, de unificacion de doctrina, de 9 de
diciembre de 2010, rec. n° 842/2010, determind que el computo mensual al que se refiere el
articulo 52 d) E.T. es de fecha a fecha y no natural o las SSTS de 26 de junio y de 5 de octubre
de 2005 que fijaron la necesidad de que fueran mas de una las ausencias o bajas necesarias
para contabilizar el tiempo total de duracién del absentismo.
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