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Informacion general

Identificacion

EIS AILA

Razédn social DEPENDENCIA
SL

CIF B38991550

Forma Sociedad laboral



juridica

Afio de 2009
inicio
Territorial Adeican
Otras redes Eapn, Incode
Presentacion ADEICAN,
EAPN, CEDER
Promotoras
Entidad Forma Participacion
promotora juridica (%)
ASOCIACION
DOMITILA Asociacién 99.0
HERNANDEZ
Contacto
Domicilio CALLE JOSE ANTONIO, 27. ESQ.
Social ANATAEL CABRERA. LOCAL B
Cddigo
Postal 38320
Poblacion LA CUESTA
Provincia Tenerife
Comunidad )
3 Canarias
autonoma
Web https://www.ailacuidadoresadomicilio.com/es/
Horario de 9 A 15 HORAS.
atencién
Persona de contacto
Nombre ]
y JOSE LUIS FIGUEROA
apellidos
Te'elfo“o 922132505
Te'ezfono 639139269
Email ailainformacion@gmail.com
Actividad
Sector Servicios

Activ. 88 Actividades de



principal servicios sociales
CNAE 1 sin alojamiento

Activ. 43 Actividades de
principal construccion
CNAE 2 especializada

01 Agricultura,

Activ. ganaderia, caza 'y
principal servicios
CNAE 3 relacionados con
las mismas

Ambito Provincial

Ayuda a Domicilio
/ Servicios Ayuda
a Personas
Dependientes

FORMACION e
INSERCION DE
AUXILIARES
PARA AYUDA A
PERSONAS
DEPENDIENTES;
SERVICIOS DE
AYUDA A
DOMICILIO;
VENTA DE
EQUIPOS PARA
PERSONAS
DEPENDIENTES
Y
REALIZACION
DE OBRAS DE
ADAPTACION
DEL HOGAR
PARA
PERSONAS
DEPENDIENTES
CUIDADO DEL
MEDIO
AMBIENTE -
BOSQUE
COMESTIBLE -
PRODUCTO
ECOLOGICO

Actividades

Servicios

Registro

Afo de

) 2010
registro



como

Empresa
de
Insercion
TOMO
N° registro 1,
EEII FOLIO
9
N° registro
Sociedades 62/5376
Mercantiles
N° registro
Somedad,es NC 9
Economia
Social

Informacion social

Personas a lo largo del afio en la El

Personal

insercion

Mujeres 13
Hombres 4
Total 17

Personas a 31-dic en la El

Personal

insercion

Mujeres 15
Hombres 2
Total 17

Jornadas personas insercion

Jornada

completa

Mujeres 3
insercion

Hombres 1
insercion

Total 4

Personas

Personal
no
insercion
32

5
37

Personal
no
insercion
32

3
35

Jornada
parcial

12

13

Total

45

54

Total

47

52

Total

15

17



Personas en insercion y Perceptoras de RMI: 0

Puestos Empresa Insercion

Hombres Mujeres Total
Insercion 0,00 1,00 1,00
Direccion/ 0,40 0,00 0,40
Gerencia
Acompafiamiento 0,00 1,00 1,00
Produccién 0,00 1,00 1,00
Otras funciones 0,00 1,00 1,00
Total 0,40 4,00 4,40
Puestos Entidad promotora
Hombres Mujeres Total
Direccion/ 1,00 0,00 1,00
Gerencia
Acompafiamiento 0,00 1,00 1,00
Produccién 0,00 1,00 1,00
Otras funciones 0,00 1,00 1,00
Total 1,00 3,00 4,00
Contratos
insercion (Ley 17
44/2007)
Nuevo contrato
de Formacion y 0
Aprendizaje
Otros tipos de 0
contrato
Total contratos 17

Menos de 6
meses

De 6 a 12 meses 9



De 1 a 2 afos 7
De 2 a 3 afios 0
Total 17

Proceso

NP° personas en insercion que durante el afo...

Continuaron el

proceso de 17
insercion
Abandonaron
el proceso de 0
insercion
Finalizaron su
0
contrato
Finalizaron el
proceso de 0
insercion
Total 17

N° personas que han finalizado el proceso durante el afio y ...

Han encontrado
empleo en el
mercado 0
ordinario por
cuenta ajena

Han encontrado
empleo en el
mercado 0
ordinario por
cuenta propia
Han encontrado
empleo en la

0
empresa de
insercion
Estan en
0
desempleo
Total 0

Ocupacion
Ocupaciones de los hombres insertados

Ocupacion N°



Ocupacion N°

Ocupaciones de las mujeres insertadas

Ocupacion N°

Informacion econémica

Cuenta PyG
A) RESULTADO DE EXPLOTACION 25.436,66
1. Importe neto de la cifra de negocios 377.670,98
2. Variacion de existencias de productos

terminados

3. Trabajos realizados por la empresa
para su activo

4. Aprovisionamientos -28.608,30
5. Otros ingresos de explotacion 103.819,50

6. Gastos de personal 424.818,40

7. Otros gastos de explotacion -870,12
8. Amortizacién del inmovilizado -1.757,00

9. Imputacion de subvenciones de
inmovilizado no financiero y otras
10. Excesos de provisiones
11. Deterioro y resultado por
enajenaciones del inmovilizado
12. Otros resultados
B) RESULTADO FINANCIERO -111,81
13. Ingresos financieros
14. Gastos financieros -111,81
15. Variacion de valor razonable en
instrumentos financieros
16. Diferencias de cambio
17. Deterioro y resultado por
enajenaciones de instrumentos
financieros
C) RESULTADO ANTES DE
IMPUESTOS
18. Impuestos sobre beneficios -990,37
D) RESULTADO DEL EJERCICIO 24.334,48

25.324,85

Activo



A) ACTIVO NO CORRIENTE
I. Inmovilizado intangible
Il. Inmovilizado material
I11. Inversiones inmobiliarias
IV. Inversiones en empresas del grupo y
asociadas a largo plazo
V. Inversiones financieras a largo plazo
V1. Activos por Impuesto diferido
B) ACTIVO CORRIENTE
I. Existencias

I1. Deudores comerciales y otras cuentas
acobrar

1. Clientes por ventas y prestaciones de
servicios

2. Accionistas (socios) por desembolsos
exigidos

3. Otros deudores
I11. Inversiones en empresas del grupo y
asociadas a corto plazo
IV. Inversiones financieras a corto plazo
V. Periodificaciones a corto plazo

V1. Efectivo y otros activos liquidos
equivalentes

TOTAL ACTIVO (A+B)

Patr. Neto y Pasivo

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios
I. Capital
1. Capital escriturado
2. (Capital no exigido)
I1. Prima de emision
I11. Reservas
IV. (Acciones y participaciones en
patrimonio propias)

V. Resultados de ejercicios anteriores
V1. Otras aportaciones de socios
VII1. Resultado de ejercicio
VII1. (Dividendo a cuenta)

A-2) Subvenciones, donaciones y legados
recibidos

B) PASIVO NO CORRIENTE
I. Provisiones a largo plazo
I1. Deudas a largo plazo
1. Deudas con entidades de crédito

125.271,69

11.431,73
113.839,96

-1.959,36

70.662,03

18.341,32

52.320,71

-72.621,39
123.312,33

103.428,91
51.389,91

3.131,00
23.924,43

24.334,48

52.039,00



2. Acreedores por arrendamiento

financiero

3. Otras deudas a largo plazo
I11. Deudas con empresas del grupo y
asociadas a largo plazo
V. Pasivos por impuesto diferido
V. Periodificaciones a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE
I. Provisiones a corto plazo
I1. Deudas a corto plazo
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento

financiero

3. Otras deudas a corto plazo

I11. Deudas con empresas del grupo y
asociadas a corto plazo

IV. Acreedores comerciales y otras

cuentas a pagar
1. Proveedores
2. Otros acreedores

V. Periodificaciones a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO Y

PASIVO (A+B+C)

Ayudas

Ayudas publicas a empresas de insercién

Empleo insercion
Gerencia
Técn. produccion
Técn.
acompafiamiento
Inversiones
Asistencias técnicas
Otros conceptos
Total

Otras ayudas

Subvenciones
publicas
Subvenciones

Cantidad
©
23.952,83
22.000,00
10.800,00

21.333,33

0,00
0,00
0,00
78.086,16

Cantidad
©

0,00
0,00

19.883,42

19.883,42

19.883,42

123.312,33

Partida
PyG

I

Partida
PyG



privadas
Total

Cantidad Partida
© PyG

0,00

Facturacion por sectores

Sector
privado
©
Sector
publico
©
Total

370.000,00

7.670,98

377.670,98

IVAO
situaciones
especiales
(IGIC) (€)
Impuesto
de
sociedades
©
Otros
tributos

©
IRPF (€)

-12.960,63

-562,49

0,00

333.164,52

Salario bruto (€) 15.664,86
IRPF empleado/a (€) 308,52
Seg. social empleado/a (€) 1.080,00
Salario neto (€) 14.276,34

Seg. social empresa (€) 5.130,00

20.794,86



General
¢Existen contratos reservados y/o clausulas sociales en su territorio?
Si

En el afio, la El ¢ha realizado alguna propuesta concreta de incorporacion de
contratos reservados y/o clausulas sociales a algiin ayuntamiento u otra AAPP?

Si

¢Como lo han hecho?

Reunidn con alcaldia

Reunién con concejalias

Reunidn con partidos de la oposicion
Reunién con personal técnico

Otros

¢ Con qué Administracion(es) publica(s)?

Ayuntamientos de Santa Cruz de Tenerife, La Laguna, Zona Sur Cabildo de Tenerife La
Palma EIl Hierro

¢ Cuales han sido los resultados?

Ampliamos al Municipio de Teror

Contratos reservados

N° de Total cantidad
contratos contratada (€)
Contrato 1 43.500,00
menor
Negociado sin
oublicidad ¢ R
Total 1 43.500,00

Administraciones Publicas

AYUNTAMIENTO DE TEROR

Obras / Servicios

SERVICIOS



Total
N° de cantidad
contratos contratada
©
Adjudicaciones
con clausulas 0 0,00

sociales
Administraciones Publicas
Obras / Servicios
Fase del procedimiento en que se incluyeron las clausulas sociales

Clausulas sociales consideradas

¢Cual es el convenio de la EI?

Del sector

Observaciones

En el convenio del sector nos encontramos con dificultades para encuadrar servicios de

24 horas, lo que hemos realizado al amparo de las Jornadas especiales y regularizando
segln convenio.

¢La El tiene implantado algun sistema de calidad?
Si

¢Cual?

ISO 9001 Y 14000

¢La El tiene alguna certificacion de calidad?

Si

¢Cual?

ISO 9001 Y 14000



Observaciones

Igualdad

¢La El cuenta con medidas de igualdad de oportunidades para hombresy
mujeres?

Si

¢ Cuales?

Medidas de apoyo a la familia de mujeres con cargas familiares. Conciliacion Familiar.
La EIl cuenta con medidas de discriminacion positiva

Si

¢Culales?

Tratamos de evitar la feminizacion del cuidado promoviendo la participacién de
hombres en la formacion

Observaciones
Conciliacion
La El cuenta con medidas de conciliacion de vida familiar y laboral
Si
¢ Cuales?

Servicios escolares de Conciliacion en la acogida temprana y en la tarde. Campus de
Verano.

Observaciones

Estas medidas las ofertamos a las Ampas en las que participan nuestras trabajadoras.
Medioambiente

¢La El cuenta con medidas de consumo responsable?

Si

¢Cuales?

Medidas de reciclaje y formacion medioambiental

¢La El cuenta con medidas de ahorro energético?



Si
¢La El cuenta con medidas para el reciclaje?
Si
Observaciones

Politicas
La El tiene codigo de ética o similar
Si
¢ Cuales?
Etica profesional en la atencion sociosanitaria
Observaciones

RSE

¢Existe en la empresa alguna otra medida en pro de la RSE?
Si
¢Culales?

Apoyo a actividades de educacién infantil (Proyecto Play With Music) y al desarrollo
de proyectos de formacion y servicios intergeneracionales.

Observaciones
Otras

Explicar otros posibles planes: gestion de la diversidad, compromiso con el disefio
para todas las personas, etc.



