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ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA.

El objetivo de la Ergonomia es adaptar el trabajo a las ca-
pacidades del ser humano.

La Psicosociologia parte del hecho de que las necesidades
de las personas son cambiantes como la propia organiza-
cion.

Estudios recientes muestran relacion entre fac-
tores psicosociales y salud laboral evidenciando
que existe una correspondencia entre las condi-

ciones de trabajo y la percepcion que el/la tra-

bajador- trabajadora tiene de su salud.

¢QUE ES UN RIESGO PSICOSOCIAL?

Son las condiciones presentes en una situacion laboral
directamente relacionadas con
la organizacion del trabajo , el
contenido del trabajo vy la reali-
zacion de la tarea , y que se pre-
sentan con capacidad para
afectar el desarrollo del trabajo y
la salud de | a persona trabajadora.

Los factores de riesgo psicosocial existen, no estan
en la mente d la persona trabajadora, forman parte
de las condiciones de trabajo y deben estar en la
evaluacion inicial-integral de los riesgos.

PREVENCION RIESGOS

et TIPOS DE RIESGOS PSICOSOCIALES
EN ATENCION SOCIOSANITARIA.
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* Exigencias psicol6gicas y desgaste emocional: el tra-

bajo rapido o de forma irregular, tener que esconder
nuestros sentimientos o no poder decir lo que pensa-
mos, tomar decisiones dificiles y de forma rapida...

* Estrés laboral: incluye acoso psicologico en el trabajo

“mobbing” y el sindrome del quemado “bournout”.

* Autonomia para organizar el trabajo: capacidad y posi-

bilidad individual del trabajador para gestionar y to-
mar decisiones tanto sobre aspectos de la estructura-
cién temporal de la actividad laboral como sobre cues-
tiones de procedimiento y organizacién del trabajo.

* Posibilidades de promocién: realizar tareas que estan

por debajo de la propia cualificacion.

* Posibilidades de apoyo: falta de apoyo social por par-

te de companeros y superiores para la realizacion de
las tareas.

* Compensacion: faltas de respeto, reconocimiento y

trato justo, inseguridad en diversos aspectos del tra-
bajo ( cambio de jornada, horario...).

* Desigualdad: entre hombres y mujeres en la concilia-

cion de la vida familiar y laboral.

* Acoso sexual: la victima de acoso sexual suele ser

mas débil , no sélo desde un punto de vista fisico o
mental , sino por la precariedad de su situacion labo-
ral.

PSICOSOCIALES =—

CONSECUENCIAS RIESGOS PSICOSOCIALES.
En la organizacién empresarial:

Absentismo.

Bajas voluntarias.

Descenso de la productividad.
Incremento de la siniestralidad.
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En el trabajador:

* Fisicas:
° Trastornos cardiovasculares.
° Trastornos digestivos.
° Dolores musculares.
° Trastornos respiratorios.

*  Psicolégicos: Trastornos del estado de animo vy
adaptativos.

* Comportamiento: actos inseguros, adicciones, dis-
minucion el rendimiento del trabajo, alteraciones de
la vida social y familiar del individuo.

*  Accidentes de trabajo.




