
De 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto Itinerario 
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Para más información, contactar en el tfno.: 
636.47.52.41, e-mail: piiildomitila@gmail.com      

Dirección C/ Camino Transversal Turilago, nº 4. 
El Tablero. S/C de Tfe. 
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Interesante… 

 

 

  

 

 



 

Plan Formativo 
Acogida y Diagnóstico. 
  

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A 
PERSONAS DEPENDIENTES EN  

INSTITUCIONES SOCIALES  
 

Formación Acción Principal 
 

MF1016_2: Apoyo en la organización de 
intervenciones en el ámbito institucional. ( 
 

MF1017_2: Intervención en la atención 
higiénico-alimentaria en instituciones.  
 

MF1018_2: Intervención en la atención 
sociosanitaria en instituciones.  
 

MF1019_2: Apoyo psicosocial, atención 
relacional y comunicativa en instituciones.  

 

MP0029: Módulo de prácticas 
profesionales no laborales de Atención 
sociosanitaria a personas  dependientes 
en instituciones sociales.  
 

 

Formación Complementaria 
 

 

El Proyecto de Itinerario Integrado de 
Inserción laboral PIIIL AVANZA+ 

promovido por la Asociación Domitila 
Hernández desde Tacoronte por la 

Igualdad, es una acción gratuita 
cofinanciada con Fondos Comunitarios del 

Fondo Social Europeo, a través del 
Programa Operativo FSE de Canarias, para 

el periodo 2014-2020  
 

 

Atención Sociosanitaria a 
Personas  Dependientes en 

Instituciones Sociales. 
(SSCS0208) 

Objetivo 
“Mejorar la empleabilidad del colectivo 

de desempleados/as así como su 
inserción laboral mediante la formación 

teórica práctica en la ocupación de 
Atención Sociosanitaria  a Personas 

Dependientes en Instituciones Sociales  a 
través de un itinerario laboral 

personalizado” 
 

 

- FCOO03: Inserción laboral, 
sensibilización medioambiental e  
igualdad de género.  

- Formación competencias básicas. 
- Alfabetización Informática.  
- Manipulador de alimentos.  
- Inserción Laboral y Técnicas de 

Búsqueda de Empleo.  
 

 

 

Certificado de Profesionalidad 

Formación para 
el empleo 

 

  

  


