
PROYECTO  
TÉMPORAS 

ASOCIACIÓN DOMITILA 
HERNÁNDEZ 

 
-Promoción de la igualdad de 
oportunidades entre mujeres 

y hombres. 
-Promoción del empodera-

miento de las mujeres. 
-Desarrollo y promoción de 

acciones formativas y  
programas para el empleo. 

Camino Transversal Turilago 4, 
El Tablero, Santa Cruz de Tenerife 

922 573 289 
mip.domitila@gmail.com 

http://asociaciondomitila.com 

ACTIVIDADES 

Actividades de  
seguimiento y  

apoyo: 
 

-Contacto con empresas 
 
-Prácticas 
 
-Sesiones de Coaching 
 
-Apoyo y seguimiento 
de las inserciones  

Itinerario  
Personalizado 
de Inserción 



PROYECTO TÉMPORAS 

Pretendemos favorecer 
la integración socio-

laboral de las personas 
participantes mediante 

itinerarios  
personalizados  

de  
inserción. 

 
Actividades de información 

y asesoramiento: 
 

En sesiones grupales o indivi-
duales, adaptándonos al perfil 
de cada participante y sus in-
tereses particulares, les acer-

caremos al  contexto empresa-
rial y formativo actual 

 
 
 

Actividades de  
orientación laboral: 

 
 Diseño de itinerarios  

individualizados, preparación y  
acompañamiento para la  

Búsqueda Activa de  
Empleo. 

            

POBLACIÓN  DESTINATARIA 

Personas desempleadas, que 
presentan titulaciones oficiales  
que las habilitan para el desa-
rrollo de una profesión, tales 
como: 

 
 Estudios Universitarios 
 Formación Profesional  
 Certificados de  
Profesionalidad (nivel 2 y 3) 

 

ACTIVIDADES 
Actividades Formativas: 
- CREACIÓN Y GESTIÓN 
DE MICROEMPRESAS 

 
- AGENTE DE  

DESARROLLO RURAL  
especialista en diseño,  

implementación, cuidado y 
aprovechamiento de sistemas 
productivos agroecológicos 

permanentes y  
bosques análogos productivos-

comestibles. 

 
- APROVECHAMIENTO DE 
AGRO-TRANSFORMADOS 

Formación en COSMÉTICA  
NATURAL Y REPOSTERÍA 

 

- DINAMIZADOR DE ZONAS 
AGRO-ECOLÓGICO-PRODUCTIVAS 

(Huertos escolares, Huertos urba-
nos, Senderos, Parques…) 

 

- Sensibilización e  
Información en Materia de 

Igualdad de Género 

ACTIVIDADES 


